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DOBRE PRAKTYKI

Wydawnictwo tCDNIKP zaprasza do lektury najnowszej ksigzki
Pawta Patory - ,tqczy ich t6dZ”. Zawiera ona obszerne wywiady
z zastuzonymi fodziankami i todzianami.

Rozméwcami doswiadczonego dziennikarza sq:

® Jacek Jakubiak — wspétwtasciciel Dywilanu,

® prof. Edward Kqcki - jeden z pionieréw informatyki w Polsce,

prof. Jan Krysiriski — wieloletni rektor Politechniki t6dzkiej,

Agnieszka Makéwka - solistka Teatru Wielkiego w todzi,

® Janusz Moos - dyrektor tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego,

Ewa Pilawska - dyrektorka Teatru Powszechnego w todzi,

Aleksandra Urbariczyk-Olejarczyk — wielokrotna medalistka
miedzynarodowych mistrzostw w pywaniu,

® Anna Maria Wesotowska - sedzia znana z telewizji

® prof. Piotr WoZniak - specjalista od ginekologii i akupunktury.

Ksigzka ma 296 stron i zostata wydana w dwdch wersjach - ze zdjeciami
czarno-biatymi i kolorowymi. Mozna jq kupi¢ w sekretariacie t6dzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi,

ul. Kopcinskiego 29 (Il pietro) w godzinach 8 - 16 lub w Domu Literatury w todzi

przy ul. Roosevelta 17, w terminie uzgodnionym z autorem Pawfem Patorq

prof. Jolanta Rudzka-Habisiak — byta rektor Akademii Sztuk Pieknych w todzi,
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Kwalifikacje rynkowe — obrabiarki CNC
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Dla dyrektoréw z krétkim stazem
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Terapia skoncentrowana na rozwigzaniu

(tel. 500-560-486). Szczegotowe informacje dotyczqce ksiqzki £qczy ich t6dz”

oraz jej zakupu mozna uzyskac takze mailowo

(adresy: kontakt@lcdnikp.elodz.edu.pl lub pawpator@gmail.com).

Zachecamy do lektury.
Te ksiqgzke naprawde warto przeczytac!
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Tomasz Misiak
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Ze wszystkich rzeczy oczywistych
Mitos¢ to szczyt oczywistosci.
Cos, jak planety ksztalt kulisty —
Nie mozna pigkniej ani prosciej.
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DOBRE PRAKTYKI

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI
- ROZWIAZANIA DLA OSWIATY

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) bardzo dynamicznie rozwija sie w Polsce od momentu wejscia
w Zycie ustawy o ZSK w dniu 15 stycznia 2016 roku. Wdrazaniem systemu zajmuje sie Instytut Badan
Edukacyjnych w Warszawie, zas koordynatorem systemu jest Ministerstwo Edukacji i Nauki.

W ramach ZSK opracowane zostaty
instrumenty umozliwiajagce  catozyciowe
zdobywanie nowych kwalifikacji, poprzez
co system wpisuje sie w polityke uczenia
sie przez cate zycie. Stwarza on takze moz-
liwos¢ poréwnywania kwalifikacji polskich
z kwalifikacjami funkcjonujacymi w innych
krajach europejskich, co zwieksza mobil-
nos¢ zawodowa, w tym szanse na znale-
zienie pracy takze poza granicami Polski.
Wazna funkcja ZSK jest usystematyzowanie,
porzadkowanie i gromadzenie informa-
¢ji o kwalifikacjach nadawanych w Polsce
(informacje o kwalifikacjach udostepnia
portal Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji -
www.kwalifikacje.gov.pl ).

Zintegrowany System Kwalifikacji umozli-
wia takze wiaczanie nowych kwalifikacji, tzw.
rynkowych, ktére odpowiadaja na biezace
potrzeby pracodawcéw i zmieniajacej sie go-
spodarki. Kwalifikacje rynkowe to takie, ktére
nie sg uregulowane innymi przepisami prawa
i ich nadawanie odbywa sie na zasadzie swo-
body dziatalnosci gospodarczej. Takie kwali-
fikacje opisywane sa przez rézne podmioty
dziatajace na rynku pracy, np. pracodawcéw,
organizacje otoczenia biznesu, stowarzysze-
nia, cechy rzemiost, ale takze przez instytu-
cje edukacyjne: firmy szkoleniowe, uczelnie
i szkoty oraz inne instytucje, ktére spetniaja
wymagania sprecyzowane w Ustawie o ZSK.
Kwalifikacje rynkowe wyréznia: (a) precyzyj-
ny opis zawierajacy szczegétowe informacje
dotyczace efektéw uczenia sie wymaganych
od kandydatéw, (b) obowigzek sprawdze-
nia podczas procesu walidacji wszystkich
efektéw uczenia sie wiasciwych dla danej
kwalifikacji, (c) mozliwos¢ walidacji efektow
uczenia sie zdobytych w rézny sposéb, w tym
takze w wyniku edukacji pozaformalnej i nie-
formalnego uczenia sieg, (d) oddzielenie wa-
lidacji od procesu uczenia sie, co zapewnia
bezstronnos¢ i obiektywizm oceny, (e) moni-
torowanie procesu walidacji przez niezalezne
podmioty, nadzorowane przez ministerstwa
wiasciwe, co jest gwarantem wysokiej jakosci
procesu, (f) rozpoznawalnos¢ poziomu PRK
na certyfikatach w innych krajach, co umoz-
liwia poréwnywalnos¢. Kwalifikacje rynkowe
moga stanowi¢ uzupetnienie wyksztatcenia
zdobytego w sposob formalny, np. w szkole
czy na studiach. W trakcie rozwoju drogi za-
wodowej w perspektywie catozyciowej moz-
na zdobywac¢ nowe kwalifikacje, w zaleznosci
od pojawiajacych sie potrzeb lub zmian czy
zwrotéw w indywidualnej karierze. Warto
podkresli¢, ze w korzystnej sytuacji znajdu-
ja sie uczniowie (a takze absolwenci) szkét
zawodowych, gdyz ustawa Prawo oswia-
towe umozliwia im zdobycie dodatkowej

kwalifikacji rynkowej nieodptatnie, co stwa-
rza nowe mozliwosci poszerzania portfela
kwalifikacji zawodowych i rozwijania $ciezki
kariery w okreslonym kierunku, a ponadto
buduje swiadomos¢, ze uczenie sie jest pro-
cesem catozyciowym. Kwalifikacje rynkowe
stanowia skuteczny pomost pomiedzy aktu-
alnymi oczekiwaniami pracodawcéw a kwa-
lifikacjami posiadanymi przez absolwentéw.
Sposréd kwalifikacji rynkowych funkcjonuja-
cych w ZSK mozna przyktadowo wymienic:
tworzenie witryn internetowych, progra-
mowanie i obstugiwanie procesu druku 3D,
montowanie stolarki budowlanej, pilotowa-
nie imprez turystycznych, naprawe, konser-
wacje i modernizacje roweréw. Kazdego dnia
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji przy-
bywaja nowe kwalifikacje, ktorych potrzebu-
ja pracodawcy, warto zatem z poziomu szkoty
zawodowej sledzi¢ aktualnosci.

Zapisy w ustawie Prawo os$wiatowe oraz
polityka skierowana na zacies$nianie wspot-
pracy szkét zawodowych z pracodawcami
- przy jednoczesnych znaczacych niedobo-
rach pracownikéw - sktaniaja tak szkoty, jak
i pracodawcéw do poszukiwania nowych
rozwigzan w zakresie optymalnego przygo-
towania uczniéw do pracy na stanowiskach,
ktore czekaja na obsadzenie. Przyktadem ta-
kiej wspotpracy jest program P-TECH (http://
www.ptech.org) zainicjowany przez IBM.
Instytut Badan Edukacyjnych na mocy po-
rozumienia z IBM wspiera szkoty i firmy we
wdrazaniu tego rozwigzania. P-TECH to mo-
del wspotpracy szkoty i firmy, realizowany
juz w 28 krajach na catym $wiecie, ktéry ma
na celu optymalne przygotowanie uczniéw
do realizacji konkretnych zadan zawodo-
wych. W Polsce 6 szkédt zdecydowato sie na
wspotprace z firmami IBM i Fujitsu w opar-
ciu o model P-TECH. W todzi Fujitsu otwo-

rzyto w ramach programu P-Tech juz druga
klase w Zespole Szkét Politechnicznych nr 9
(https://zsp9.pl/projekt-edukacyjny-p-tech-z-
fujitsu). Model P-TECH to jeden z przykfadéw
dobrych praktyk, ktérych pojawia sie coraz
wiecej. Instytut Badan Edukacyjnych wspiera
rézne formy wspétpracy, miedzy innymi po-
przez tworzenie regionalnych partnerstw na
rzecz promocji ZSK i uczenia sie przez cate zy-
cie, a takze poprzez organizacje seminariéw
i spotkan poswieconych tej tematyce dla réz-
nych interesariuszy. IBE wspiera tez podmio-
ty w opisywaniu kwalifikacji rynkowych oraz
tworzeniu i przygotowaniu sie do petnienia
roli instytucji certyfikujgcych. Ponadto IBE
opracowuje i dostarcza instrumenty pomoc-
ne w planowaniu kariery zawodowej, takie jak
np. ,Moje portfolio” (https://mojeportfolio.ibe.
edu.pl) czy tez ,Karty kompetencji’, pomoc-
ne w poznaniu i okresleniu tzw. kompetencji
miekkich zwigzanych z dana branza (https://
kwalifikacje.edu.pl/karty-kompetencji). W IBE
opracowywany jest takze projekt cyfrowych
mikroposwiadczen, ktére umozliwig praco-
dawcom i pracownikom potwierdzanie po-
zadanych umiejetnosci (wiecej informacji:
https://www.ibe.edu.pl/index.php/pl/aktual-
nosci/1298-ibe-i-zsk-pracuja-nad-cyfrowa-od-
znaka).

Podsumowujac: Zintegrowany System Kwa-
lifikacji petni funkcje informacyjna, dostar-
cza podstaw prawnych, rozwigzan i narzedzi
wspomagajacych catozyciowe uczenie sie
i zdobywanie kwalifikacji, jak réwniez stano-
wi istotny pomost pomiedzy edukacja a ryn-
kiem pracy, co jest szczeg6lnie wazne w cza-
sach szybkich przemian i stale pojawiajacych
sie nowych potrzeb rynkowych.

dr Dorota Nawrat-Wyraz i Marcin Mlynarczyk
- regionalni liderzy ds. Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w regionie todzkim, Instytut Badan
Edukacyjnych w Warszawie
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KWALIFIKACJE RYNKOWE

w obszarze programowania i obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC

Obrabiarki sterowane numerycznie CNC stanowiq podstawowy element nowoczesnego parku maszynowego w réznych
gateziach przemystu. Staty sie bardzo powszechne i stosowane sq zaréwno do produkcji seryjnej, jak i do jednostkowej
obrébki skomplikowanych ksztattéw z metali, tworzyw sztucznych, drewna, kamienia.

Rynek pracy wykazuje bardzo duze zapo-
trzebowanie na pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje w obszarze programowania i ob-
stugi obrabiarek sterowanych numerycznie,
szczegdlnie jesli chodzi o przemyst lotniczy,
motoryzacyjny i maszynowy, przetwdrstwo
tworzyw sztucznych, produkcje opakowan.

Odpowiedzig na potrzeby rynku pracy sg
dziatania podjete przez tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego we wspotpracy z warszawska fir-
ma MECHATRONIK Artur Grochowski oraz
Instytutem Badan Edukacyjnych w Warsza-
wie, zwigzane z opisywaniem dotyczacych
programowania i obstugi obrabiarek ste-
rowanych numerycznie kwalifikacji rynko-
wych - nadawanych poza systemami o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego oraz wigczeniem opi-
sanych kwalifikacji rynkowych do Zintegro-
wanego Rejestru Kwalifikacji. Efektem pracy
zespotu, w sktad ktérego wchodzili réwniez
pracodawcy z branzy obrébki CNC, sg wpi-
sane do ZSK decyzja Ministra Rozwoju dwie
kwalifikacje: kwalifikacja czastkowa na po-
ziomie pigtym Polskiej Ramy Kwalifikacji i eu-
ropejskich ram kwalifikacji ,Programowanie
obrabiarek skrawajacych sterowanych nume-
rycznie (CNC)” oraz kwalifikacja czastkowa na
poziomie trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji
i europejskich ram kwalifikacji,Obstuga obra-
biarek skrawajgcych sterowanych numerycz-
nie (CNQ)".

Dla obydwu kwalifikacji instytucja certy-
fikujgcg zostata firma MECHATRONIK Artur
Grochowski, natomiast tédzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego pefni funkgcje instytucji walidujacej. Do
przeprowadzenia walidacji w ramach kwali-
fikacji ,Uzytkowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie” przygotowane zostaty specja-
listyczne stacje dydaktyczne, obejmujace no-
woczesne piecioosiowe centrum frezarskie
HAAS VF1 oraz tokarke z napedzanymi narze-

dziami HAAS ST10. Do przeprowadzenia wa-
lidacji w ramach kwalifikacji,,Programowanie
obrabiarek sterownych numerycznie” przy-
gotowano specjalistyczne oprogramowanie
firmy MTS (Mathematisch Technische Softwa-
re-Entwicklung Berlin).

Osoby, ktére pozytywnie przejda walidacje
i osiagna kwalifikacje ,Programowanie obra-
biarek skrawajacych sterowanych numerycz-
nie (CNC)” moga pracowac na stanowisku
programisty obrabiarek skrawajacych stero-
wanych numerycznie (CNC). Sg przygotowa-
ne do programowania maszyn CNC - tokarek,
frezarek, wiertarek i szlifierek - stosowanych
do obrébki metali zelaznych i niezelaznych,
tworzyw sztucznych oraz drewna. Moga
réwniez prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ go-
spodarczg i $wiadczyc ustugi programowania
maszyn sterowanych numerycznie dla innych
podmiotéw z branzy obrébki metali i wyro-
béw niemetalowych.

Osoby, ktére pozytywnie przejda walida-
cje i osiagna kwalifikacje ,Obstuga obrabia-
rek skrawajacych sterowanych numerycznie
(CNC)” moga obejmowac wszystkie stano-
wiska, na ktérych wykorzystuje sie maszyny
CNC - centra obrébkowe, tokarki sterowane
numerycznie, frezarki sterowane numerycz-
nie i pracowac¢ na stanowiskach operatoréw
maszyn sterowanych numerycznie: tokarek,
frezarek, szlifierek, ploteréw, maszyn do cie-
cia plazma, woda, laserem.

Opisane kwalifikacje odpowiadaja na aktu-
alne oraz przewidywane potrzeby regional-
nego, krajowego i europejskiego rynku pracy.

Badania prowadzone przez Obserwato-
rium Rynku Pracy dla Edukacji £CDNiKP
daja mozliwos¢ statego monitoringu zmian
zachodzacych na rynku pracy. Branze zwia-
zane z produkcjg sg tu szczegdlnie intere-
sujace, poniewaz stanowig obszar, w kto-
rym zatrudnienie znajdujg absolwenci szkét
branzowych i technikéw. Wkraczajaca juz
powszechnie w ten obszar automatyzacja
i cyfryzacja wymusza na pracodawcach two-
rzenie nowych stanowisk/zawodéw, a na
pracownikach uzupetnianie/aktualizacje
wiedzy i umiejetnosci. Przyktadem jest grupa
stanowisk zwigzanych z obrabiarkami stero-
wanymi numerycznie CNC, ktére sa wykorzy-
stywane wielu przedsiebiorstwach. Analiza
ogtoszen z ofertami pracy wskazuje, jakie
kompetencje sg cenione przez zatrudniaja-
cych w tym obszarze. Mozna tutaj wymienic:

znajomos¢ rysunku technicznego (39% ogto-
szen), doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku (35% ogtoszen), odpowiedzial-
nos¢, sumienno$¢, terminowosé, rzetelnosc
(35% ogtoszen), umiejetnosci postugiwania
sie narzedziami pomiarowymi (28% ogto-
szen), doktadnos¢ (20% ogtoszen), gotowos¢
do pracy zmianowej/dyspozycyjnos¢ (17%
ogtoszen), samodzielnos¢ (15% ogtoszen),
zaangazowanie (13% ogtoszen), wyksztat-
cenie zawodowe/techniczne (11% ogto-
szen), zdolnosci manualne i techniczne (9%
ogtoszen), komunikatywnos¢/umiejetnosci
komunikacyjne (7% ogtoszen), umiejetnosci
organizacyjne (7% ogtoszen), umiejetnosc
pracy w zespole (7% ogtoszen). Jednak tym,
co we wihasciwy sposéb dopetnia obraz po-
trzeb pracodawcéw dla grupy stanowisk
zwigzanych z obrabiarkami CNC, s szczeg6-
fowe wymagania, jakie pojawiaja sie w zna-
czacej liczbie ogtoszen:

® znajomos¢ obstugi maszyn do obrébki
skrawaniem z systemem sterowania HE-
IDENHAIN lub SINUMERIK

* posiadanie umiejetnosci samodzielnego
przezbrajania maszyny ze sterowaniem
CNC

* praktyczna umiejetnos¢ pracy w srodowi-
sku CAD/CAM,

* praktyczna znajomos¢ obrébki skrawaniem

° umiejetnos¢ modyfikacji programéw
obrébczych

® umiejetnos¢ podstawowego programowa-
nia maszyn CNC

® umiejetnos¢ programowania/obstugi CNC
klasy FANUC, ROBODRILL lub HAAS

® znajomos¢ obstugi programu AutoCad

® znajomos¢ systemu sterowania
HEIDENHAIN, SINUMERIC, FANUC.

| wiasnie te szczegdtowe wymagania po-
zwala spetni¢ ksztalcenie pozaformalne
w zakresie kwalifikacji: ,Obstuga obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie”
i ,Programowanie obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie’, wiaczonych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jako
kwalifikacje rynkowe w odpowiedzi na aktu-
alne i przyszte potrzeby rynku pracy.

Pawel Krawczak i Jarostaw Tokarski
- LCDNiKP
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W projektach tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. ..

PRZEMYSL 4.0 - kursy dla dorostych

Zmiany spowodowane gwattownym rozwojem nowych technik i technologii oraz szybkim postepem naukowo-
-technicznym zgodnie z koncepcjq Przemystu 4.0 stawiajq edukacji zawodowej bardzo duze wymagania.

Nowoczesna - elastyczna i wydajna -
produkcja oraz wykwalifikowana kadra
pracownicza to w obecnych czasach
gtébwne oczekiwania przemystowych
zaktadéw produkcyjnych. Realizacja
tych oczekiwan mozliwa jest dzieki wy-
korzystaniu innowacyjnych rozwiazan
technologicznych z zakresu automatyki,
robotyki czy maszyn sterowanych nu-
merycznie. Niestety, z uwagi na wyso-
kie koszty zakupu i utrzymania sprzetu,
ale tez z powodu niewystarczajacych
kompetencji nauczycieli ksztatcenia za-
wodowego i niedostosowania podstaw
programowych ksztatcenia zawodowe-
go, osiaganie kompetencji zawodowych
waznych dla aktualnego i przysztego
rynku pracy w trybie edukacji formalnej
jest bardzo trudnie. Wychodzac naprze-
ciw oczekiwaniom rynku pracy w £édz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego uruchomiono
dwa kursy dla oséb dorostych, wspétfi-
nansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS, prowadzone w obsza-
rach:,Programowanie i obstuga obrabia-
rek sterowanych numerycznie” oraz ,Me-
chatroniczne systemy sterowania”

W ramach pierwszego szkolenia, pod
nazwa ,Obrabiarki sterowane numerycz-
nie — nowe technologie dla Przemystu
4.0", utworzony zostat o$rodek szkolenia
i egzaminowania w obszarze uzytkowa-
nia obrabiarek firmy Haas, swiatowego
lidera w produkdji i dystrybucji obrabia-
rek CNC. Dzieki temu tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego stato sie komplementar-

nym os$rodkiem potwierdzania kompe-
tencji zarébwno w obszarze obstugi, jak
i programowania obrabiarek sterowa-
nych numerycznie. £CDNiIKP posiada
umowe zawartg z Izbg Rzemieslniczo-
-Handlowa w Dreznie, na mocy ktorej
jest jedynym i wytacznym podmiotem
w Polsce, uprawnionym do organizacji
i realizacji kurséw przygotowujacych do
certyfikowanego egzaminu w zakresie
programowania obrabiarek CNC. W ra-
mach projektu zatozono, iz wsparciem
objete zostanie 128 oséb, ktére oprécz
zajec¢ dydaktycznych oraz zewnetrznych
egzaminéw potwierdzajacych kwalifi-
kacje z zakresu programowania i obstu-
gi maszyn otrzymaja réwniez wsparcie
w postaci coachingu grupowego i indy-
widualnego, majacego na celu lepsze
przygotowanie do aktywnego porusza-
nia sie po rynku pracy. Do konca roku
2021 szkolenia ukonczyto i egzaminy
zdata juz potowa kursantéw z zatozonej
grupy docelowe;j.

Drugie szkolenie - ,Mechatroniczne
kwalifikacje dla Przemystu 4.0” - opiera
sie na utworzonym w tCDNiKP nowo-
czesnym centrum szkolen i certyfikacji,
dziatajagcym w ramach Siemens Me-
chatronic System Certifcation Program
(SMSCP), innowacyjnego  programu

szkolenia i certyfikowania kompetencji
zawodowych, ktéry ma na celu przeka-
zanie praktycznej wiedzy o urzadzeniach
i systemach mechatronicznych, przydat-
nej w nowoczesnie zarzadzanych zakfa-
dach produkcyjnych. W programie pro-
wadzonym przez firme SIEMENS bierze

udziat 35 placéwek technicznych z 12
krajéow sSwiata, ktére spetniaja wysokie
standardy ksztatcenia zawodowego,
w tym LCDNiKP. W ramach realizacji pro-
jektu prowadzone sa zajecia edukacyjne
dla os6b dorostych, ktére chca osiagnaé
specjalistyczne kompetencje w obsza-
rze mechatronicznych systemoéw stero-
wania. Najwiekszy nacisk w programie
szkolenia ktadziony jest na zdobycie
praktycznych kwalifikacji oraz aktualiza-
cje wiedzy o wspotczesnych systemach
mechatronicznych, co jest niezbedne do
uzyskania miedzynarodowego certyfika-
tu Siemens Mechatronic Systems Certifi-
cation. Dla kazdego ze 160 uczestnikow
kursu zaplanowano 180 godzin specjali-
stycznych zaje¢ edukacyjnych w obsza-
rze mechatronicznych systeméw stero-
wania, ktére maja na celu przygotowanie
do egzaminu. Wszyscy, ktérzy uzyskaja
pozytywny wynik egzaminu otrzymaja
certyfikat Mechatronic System Assistant,
potwierdzajacy kompetencje w obsza-
rze. Podobnie jak w przypadku pierwsze-
go ze szkolen, dla uczestnikéw szkolenia
zaplanowano tutaj coaching grupowy
i indywidualny. Dotychczas szkolenie za-
konczyto 40 uczestnikéw.

Obydwa projekty dotyczace kwalifika-
¢ji przysztosci osigganych przez osoby
doroste bedg realizowane przez tédz-
kie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego do sierpnia
2022 roku.

Tekst i zdjecia: Maria Okoriska,
Violetta Mirowska, Pawel Krawczak
- LCDNiKP
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ULICA ZYWIOLOW - epukaca PRZEZ DOSWIADCZANIE

Wazne na mapie todzi - a osmiele sie stwierdzic, ze rowniez na mapie Polski - jest miejsce, w ktérym edukacja

odbywa sie poprzez osobiste doswiadczanie, a jednoczesnie dobrq zabawe.

Ulica Zywiotéw w Centrum Nauki i Tech-
niki EC1, bo o niej mowa, zostata stwo-
rzona dla dzieci w wieku od 3 do 10 lat.
Nauka przybiera tutaj posta¢ usmiech-
nietego i dyskretnego towarzysza, ktory
zacheca - ale nie zmusza - do samodziel-
nego badania i odkrywania. Eksploracja
na Ulicy Zywiotéw niczym nie przypo-
mina archaicznego juz herbartowskiego
modelu ksztatcenia, w ktérym uczestnik
byt tylko biernym stuchaczem, odpo-
wiadajacym na polecenia nauczyciela.
W trakcie zwiedzania dzieci wraz z opie-
kunami stykaja sie tutaj ze szkotg progre-
sywistyczna. Ekspozycja jest mocno osa-
dzona w mysli Johna Deweya - learning
by doing, dziecko jest aktywne i twor-
cze, a opiekun (rodzic/nauczyciel) petni
jedynie role pomocnika i obserwatora,
pozwalajac mu na samodzielne pozna-
wanie. Ulica Zywiotéw porusza trudne
tematy z nauk Scistych i dzieki wsparciu
animatoréw przeksztatca je w kwestie,
ktore tylko na poczatku wydaja sie skom-
plikowane. Chodzi o to, ze nauka staje sie
tu dla uczestnikdéw zaje¢ zabawa. Dzieci

same wykonuja eksperymenty i wycia-
gajg wnioskiz przeprowadzonych badan,
zmagajac sie z zagadnieniami takimi, jak
sita tarcia, prawo Archimedesa, wtasci-
wosci wody, przeksztatcanie energii czy
poznawanie Uktadu Stonecznego, ktoé-
re sg (nie oszukujmy sie!) takze dla nas,
dorostych tematami trudnymi, a przy-
najmniej nieuporzadkowanymi. Pozwole
sobie wyjasnic to na jednym z moich ulu-
bionych eksponatéw — Strumyku. Jesli
kto$ czytat ,Chatke Puchatka” - pamieta
zabawe w ,Misie patysie’, ktéra polega-
ta na tym, ze Kubu$ wraz z przyjaciétmi
wrzucali patyczki z jednej strony mostka
i obserwowali, czyj wyptynie z drugiej
strony jako pierwszy. Gdzie tu nauka?
Ot6z ukryta w innym pytaniu: dlaczego
patyczki nie utonety? | tu wyjasnieniem
stuzy Ulica Zywiotéw. Dzieci obserwuja,
co dzieje sie z patyczkami, ale réwniez
z innymi obiektami, zadajg pytania, a od-
powiednio zachecone przez animatoréw
same szukajg odpowiedzi, aby znalezie-
nie ich skwitowa¢ gromkim: ,Eureka!”
Dlaczego ten rodzaj nauki jest tak istot-

ny? Zdobywanie wiedzy przez doswiad-
czanie tym rézni sie od innych systemow
edukacyjnych, ze buduje pewne napie-
cie, sprawia, ze badany temat staje sie
wazny, ze ogromnego znaczenia nabiera
$wiezo zdobyta wiedza. Kontakt z kaz-
dym eksponatem na Ulicy Zywiotéw
rozpoczyna sie od zadania pytania ,Dla-
czego?” | tu na pierwszy plan wysuwa
sie animator, ktéry wychodzi naprzeciw
z wiedzg odnoszacg sie do istniejacego
juz systemu czy organizacji doswiadczen
oraz etapu rozwoju badacza. Nowo przy-
swajana wiedza musi odnosi¢ sie do wie-
dzy juz przez dziecko zdobytej. Tylko taki
model edukacji pozwala na dogtebne
poznanie i petne zrozumienie. W $wiecie
szybkiego przyptywu informacji, czesto
znikomej jakosci, tradycyjne metody
zdobywania wiedzy musza by¢ zastapio-
ne przez modele, ktére pozwalaja, szcze-
golnie najmtodszym, na samodzielne
doswiadczanie i wycigganie wnioskéw.
Miejscem, w ktérym moga to czynic, jest
wiasnie Ulica Zywiotéw w EC1.

Magdalena Andrzejczak - EC1

W gronie gosci Ulicy Zywiotéw znaleZli
sie adepci Dzieciecej Akademii Mtodych
Twoércoéw LCDNiKP. Wzieli udziat w ,pa-
jeczynowym torze przeszkdd’, pokona-
li $cianke wspinaczkowa, by wreszcie
zjechac ze zjezdzalni i wskoczy¢ do ba-
senéw z gabkami. Stuchali odgtoséow
przyrody, poznawali jej zapachy i chto-
neli wszystkimi zmystami otaczajaca
ich przestrzen. Mieli réwniez okazje
rozwigza¢ zagadki logiczne i stworzyc
swoj wiasny film z wczesniej zrobio-
nych zdje¢. Dowiedzieli sie, jak widza
zwierzeta, jaka maja temperature ciata
i jak zbudowane s3 ich kosci. Poprzez

swobodng, niekontrolowang aktywnos¢
odkrywali mineraty, eksplorowali budo-
we Uktadu Stonecznego, wystrzeliwa-
li rakiete wykorzystujac site wiasnych
migsni i przypatrywali sie, jak powstaje
ognisty wir. Z wielka ochota brali udziat
w uktadaniu wielkich puzzli, malowaniu
kreda oraz w wyscigach t6dek na torze
wodnym. W ten sposéb poprzez zabawe
odkrywali tajemnice nauki, zgodnie z te-
gorocznym hastem Dzieciecej Akademii
Mtodych Tworcow, jakim jest stwierdze-
nie Kurta Vonneguta, ze ,Nauka to czary,
ktére naprawde dziatajg” Mali ,akade-
micy” mieli réwniez sposobnos¢ wzigé

udziat w warsztacie ,0 czym szumia
drzewa?". Dowiedzieli sig, skad sie biorg
rézne lesne odgtosy, nauczyli sie ,czytac”
w stojach drzew, a takze zbudowali swéj
wiasny higrometr, wykorzystujac do
tego celu magiczne wiasciwosci szyszek.
Wielkie brawa nalezg sie tym, ktdrzy bra-
li udziat w tej fascynujacej przygodzie,
ale réwniez animatorom i edukatorom
z Ulicy Zywiotéw. Ich podejscie do dzieci,
pasja i zaangazowanie w prowadzenie
zaje¢, znakomicie sprzyjaty aktywnosci
poznawczej naszych podopiecznych.

Katarzyna Skolimowska - ECDNKP



DOBRE PRAKTYKI

ZAPRASZAMY NA o
e-TARGI EDUKACYJNE tODZ 2022

Od 6 do 8 kwietnia potrwajq e-Targi Edukacyjnet6dz 2022. Ponownie spotykamy sie w formie zdalnej. Tegorocznq
nowosciq bedzie targowe studio telewizyjne, w ktérym podczas spotkan przedstawimy ,na zywo” ciekawe

oferty tédzkiej edukacji.

Podczas e-Targdéw Edukacyjnych t6dz
2022 przedstawiciele wiadz oswiato-
wych, dyrektorzy szkét, nauczyciele,
absolwenci, uczniowie, a takze praco-
dawcy wspotpracujacy z edukacja za-
prezentuja to, co powinno przyciaggnac
ucznidéw klas ésmych do szkdt ponad-
podstawowych. Doradcy zawodowi
beda wspiera¢ ésmoklasistow w po-
dejmowaniu decyzji w zakresie wyboru
sciezki dalszego ksztatcenia. Podobnie

jak w ubiegtym roku zostanie zaprojek-
towana strona internetowa, prezentu-
jaca poprzez odpowiednie ,wizytéwki”
aktualng oferte edukacyjna tédzkich
szkét. eTargom Edukacyjnym £6dz 2022
towarzyszy¢ beda specjalnie przygoto-
wane imprezy edukacyjne: warsztaty,
konsultacje, kursy - kierowane zaréwno
do nauczycieli, jak i do ucznidow. Wsréd
nich na szczeg6lng uwage zastugu-
je organizowany juz po raz trzynasty

Weekend z Technologig Informacyjna
~Edukacja przysztosci - czyli jaka?".

Organizatorem  e-Targéw  Eduka-
cyjnych t6dz 2022 jest Miasto tédz,
awspotorganizatorem tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Zapraszamy do uczest-
nictwa uczniéw, rodzicéw i nauczycieli!

Anna Koludo - wicedyrektor LCDNiKP
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EDUKAGYINE

t0D1 2022

6-8 kwietnia

v prezentacje szkoi online
v studio telewizyjne - transmisja na fywo

v spotkania edukacyjne dia uczniow, rodzicow i nauczycieli

v doradztwo zawodowe

www.edulodz2022.nl
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Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z dr hab. prof. Ut Monikq Wisniewskqg-Kin,
prodziekanem ds. nauki i kierownikiem Katedry Pedagogiki Wieku Dzieciecego
na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tédzkiego

Janusz Moos:

Pani profesor, jest pani - wraz z zespotem
(Weronika Kisiel, Joanna Szewczyk-Kowal-
czyk) - twoérczynia innowacyjnego projektu
do nauki czytania i pisania dla dzieci w wie-
ku przedszkolnym Skuteczne zdziwienie. Wy-
zwalamy myslenie, ktéry zostat dwukrotnie
wyrdzniony na INTARG - Miedzynarodowych
Targach Wynalazkéw i Innowacji, zdobyt ztoty
medal International Invention and Innovation
Show oraz nagrode World Invention Intellec-
tual PropertyAssociations WIIPA, nominacje
i wyréznienie w konkursie Ksigzka roku 2020
Polskiej Sekgji IBBY a takze Wyrdznienie £6dz-
kie Eureka 2020 w kategorii Nauka przyznane
przez Rade ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
przy Prezydencie Miasta todzi za wybitne
osiagniecia naukowe, artystyczne i technicz-
ne dla przedstawicieli t6dzkiego swiata nauki.
Nagrody przyznano w ramach XX Festiwalu
Nauki, Techniki i Sztuki. Rozwiazanie jest ory-
ginalna i unikatowa w skali kraju propozycja
holistycznego podejscia do nauki czytania
i pisania dzieci w wieku przedszkolnym. Za-
nim jednak o nim szerzej porozmawiamy,
prosze o kilka stéw na temat drogi pani karie-
ry edukacyjnej i naukowej.

Monika Wisniewska-Kin:

Wszystko zaczeto sie na Wydziale Nauk
o Wychowaniu Ut przeszto dwadziescia lat
temu, pod opieka naukowa niezapomnia-
nego profesora Ryszarda Wieckowskiego,
tworcy polskiej pedagogiki wczesnoszkol-
nej. To on zatrudnit mnie w 1998 r. na uczel-
ni. Zajetam sie wtedy problematyka rozwoju
mowy i myslenia. Interdyscyplinarne badania
interesowaty mnie miedzy innymi dlatego, ze
studiowatam réwnolegle pedagogike i filo-
logie polska. Niestety przedwczesna $mierc
prof. Ryszarda Wieckowskiego uniemozliwita
kontynuowanie badan. Opieke merytoryczna
nad moim doktoratem przejat prof. Bogustaw
Sliwerski...

Janusz Moos:

...ktory poinformowat mnie o pani méwiac:
JTo jest kobieta z tytutem profesora, ktéra
charakteryzuje sie niesamowita wyobraznia,
potrafi wytwarza¢ innowacje, wprowadzac
je do praktyki edukacyjnej i efektywnie upo-
wszechniac”.

Monika Wisniewska-Kin:

Jakie mite stowa! Pod opieka prof. Sliwer-
skiego opracowatam zatozenia metodolo-
giczne pracy. Badania prowadzitam w dwéch
klasach trzecich: p. Ewy Urbanskiej i p. Anny
Rostrygin, dzi$ konsultanta tCDNiKP i redak-
tora ,Dobrych Praktyk’, a wéwczas nauczy-
cielki w Szkole Podstawowej nr 56. Zajetam
sie dzieciecym rozumieniem pojec¢ wolicjo-
nalnych, mentalnych i emocjonalnych. Szcze-
golnie wartosciowe okazaly sie badania
poje¢ emocjonalnych - pieciu nazw uczué:
rados¢, smutek, mitos¢, nienawis¢, strach. Ba-
dania, ktére przeprowadzitam, potwierdzaja
istnienie predyspozycji do myslenia metafo-
rycznego, odkrywaja mozliwosci metaforyza-
cyjne dzieci, a nawet inwencje w tworzeniu
metafor.

Catosciowe, metodycznie uporzadkowane
ujecie przygotowujace dziecko do obcowa-
nia z metaforg i uruchamiajace procesy meta-
foryzacji znalaztam w koncepcji oswajania ze
sztukq stowa autorstwa $p. Wiestawy Zuchow-
skiej doskonatej nauczycielki t6dzkiej, autorki
ksigzki ,Oswajanie ze sztuka stowa. Poczatki
edukacji literackiej’, opublikowanej w 1992
r. przez WSiP. Zastosowatam zaproponowany
tok postepowania ze wzgledu na powigzanie
dydaktycznych i psychologicznych aspektéw
oddziatywania, pobudzajacych wszechstron-
ne predyspozycje poznawcze — zmysty, emo-
cje, intelekt, wyobraznie. Sposéb tworzenia
sytuacji edukacyjnej w koncepcji oswajania
odpowiada wtasciwej dla tego wieku potrze-
bie réznorodnej aktywnosci i ekspresji, zacie-
kawieniu innoscia, uwzglednia tez czynnik
emocjonalny. Nade wszystko przeciwstawia
sie infantylizacji i banalizacji wczesnego eta-
pu ksztatcenia.

Doswiadczytam tego, jak dzieci koncep-
tualizuja mifos¢ réwniez za pomoca innych
.pierwszych elementéw poznania $wiata”
Skfadniki takie, jak: woda, ziemia, powietrze,
zielone drzewo, kojarza sie dzieciom z mito-
Scig. Najciekawsze byly dla mnie dzieciece
skojarzenia MILOSC| z WIATREM. Dzieci two-
rzyly metafory oparte na relacji podobien-
stwa ze wzgledu na niemoznos¢ czasowej
kategoryzacji uczucia i wiatru. Podobienstwa

dostrzegaja takze w cechach percepcyjnych:
»mitos¢ przypomina wiatr, no bo wiatr naj-
pierw wieje i ludzie sie kochajg, a potem
wiatr ucicha i ludzie przestajg sie kochac”
(dz., NI), ,mitos¢ przypomina wiatrak, ktéry
caly czas kreci sie, tak jak mitos¢, ktéra byta
od poczatku naszego $wiata, kazdy kiedys
w zyciu miat swojg mitos¢. Wiatrak kreci sie
dzien i noc, a mitos¢ jest od poczatku $wiata,
w mitosci potrzebne sa dwie osoby, i tu tez
wiatr i wiatrak” (dz., lll). Trzecioklasistka pod-
kreslita trwatos¢ i nieprzemijalno$¢ mitosci:
»mitos¢ byta od poczatku naszego swiata’, ale
jednoczesnie zmiennos¢ tego uczucia: wiatr
najpierw wieje i ludzie sie kochaja, a potem
wiatr ucicha i ludzie przestaja sie kocha¢” Wa-
runkiem zaistnienia mifosci jest zjednoczenie
sie z drugim cztowiekiem, zespolenie, bycie
jednym i tym samym z kochana osoba. Tak jak
wiatrak nie spetnia swych funkcji bez wiatru,
tak w mitosci niezbedne jest istnienie tego,
kto kocha i tego, kto jest kochany. To byty nie-
zwykle interesujace badania, ktére w mojej
biografii naukowej stanowity zdarzenie kry-
tyczne, w rozumieniu Davida Trippa (,Zda-
rzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osadu’, WSiP 1996).

To doswiadczenie otworzyto mnie na bada-
nia dyskursu dzieciecego skonfrontowanego
z dyskursem podrecznikowym. Dokonatam
wyboru kregéw znaczeniowych zognisko-
wanych wokoét czterech modeli $rodowisko-
wych w ujeciu wybitnego przedstawiciela
amerykanskiej psychologii rozwojowej Urie
Bronfenbrennera. Te cztery przestrzenie wy-
magaly uszczegdtowienia i wyartykutowania
w tematach-problemach: DOM, JA | SZKOLA,
WSROD LUDZI, SWIAT (CZAS | PRZESTRZEN).

Teksty literackie w pierwszej sekwencji
DOM pozwolity dzieciom dostrzec mozliwe
powiazania miedzy rzeczywistoscig a marze-
niami o prawdziwym domu, uruchomity dzie-
ciecy namyst nad dbatoscig o codziennos¢
i kulture Swietowania, stworzyty mozliwos¢
odkrycia relacji panujacych w rodzinie, lekéw,
ktére mimo poprawnych relacji rodzinnych
zywo dotykaja dziecka, a takze przyczynity
sie do wyzwolenia refleksji o doswiadczaniu
realnych trosk trapigcych domownikéw.
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Sekwencja ujmujgca watek SZKOLY zgro-
madzita teksty, ktére pozwolity odkrywac
rozbieznosci miedzy konkretnymi doswiad-
czeniami szkolnymi a osobistymi pragnienia-
mi niezaspokajanymi przez szkote, otworzyty
na myslenie o zaangazowaniu sie w zmiane
rzeczywistosci szkolnej oraz pobudzity reflek-
sje nad prawem do bycia innym, akceptacja
réznorodnosci upodoban, mysli i emocji,
podejmowaniem wspotdziatania w miejsce
rywalizacji.

Sekwencja WSROD LUDZI skupita teksty,
ktére stworzyly przestrzen do rozmowy
z dzie¢mi o nawigzywaniu kontaktu, o tym,
jak wzbudzi¢ zaufanie, jak zaufa¢ i budowac
przyjazn, pomagaty racjonalizowac problemy
ze znalezieniem przyjaciela oraz umozliwity
wartosciowanie przyjazni poddawanej pré-
bie.

Sekwencja SWIAT (CZAS | PRZESTRZEN),
konczaca oswajanie z daleka od konkretu
problematyka metafizyczna, zgrupowata
teksty, ktére wyzwalaty uczniowskie mysle-
nie o czasie jako bezcennym skarbie, ktéry
zbyt fatwo tracimy, oraz o ludzkim uwikta-
niu w czas, zogniskowaty uwage dzieci na
sensownym, madrym korzystaniu z czasu
i uruchomity skojarzenia dotyczace bezpro-
duktywnej powolnosci i bezrefleksyjnego
pospiechu. W kontakcie z tekstami literacki-
mi i w prébach wiasnego ,przektadu” dzieci
odkryly, ze czas, ktéry jest wszechwiadny
i wszechobecny, przenika wszystko; teksty
stworzyly tez okazje do rozmoéw o dziecigcej
wizji ocalajacej wedréwki-ucieczki, rozcia-
gnietej w czasie i przestrzeni.

Wyznaczone obszary analizy materiatu
zgromadzonego z dyskursu podreczniko-
wego i uczniowskiego pozwolity uzyskaé
rozeznanie w rozbieznosciach miedzy tym,
co szkolne, a tym, co prywatne. Umozliwity
sformutowanie postulatéw i ,mapy” kierun-
kéw, wskazujacych sposoby uwzgledniania
dzieciecych punktéw widzenia rzeczywisto-
sci, w ktdrej dzieci wzrastaja. Pozwolity takze
okresli¢ mozliwosci wzbogacania dyskursu
podrecznikowego oraz wyzwalania tworzo-
nych w mtodym umysle jezykowych obrazéw
zakotwiczonych w kulturze i osobistym do-
Swiadczeniu.

Od tych badan bytam tylko o krok od sku-
tecznego zdziwienia. Przyjetam, Zze orga-
nizacja procesu ksztatcenia jezykowego,
uwzgledniajgca rozwdj mozliwosci poznaw-
czych, nie jest ,sprawa jezyka’, ale sprawa
dziecka - dang mu szansa. Jesli umyst dziecka
nie przyzwyczai sie do pewnego wysitku in-
telektualnego, a wyobraznia rozleniwi sie do
stanu obumarcia, nigdy taki czytelnik nie be-
dzie podejrzewat, nie uwierzy, nie zrozumie,
ze w tekscie mozna i trzeba szukac ukrytych
znaczen, ze jest w nim «co$» jeszcze poza
tym, co bezposrednio czytelne.

Janusz Moos:

Zanim przejdziemy do Skutecznego zdziwie-
nia prosze jeszcze usytuowac swoja droge
naukowa na osi czasu...

SmeaaS

Monika Wisniewska-Kin:

Moje zainteresowania badawcze w obsza-
rze pedagogiki przedszkolnej i wczesnosz-
kolnej koncentrujg sie na problematyce
mowy i myslenia dzieci. Kierunek poszuki-
wan i préb badawczych wyprowadzam z tych
dziedzin refleksji teoretycznej, ktére skupiaja
sie na procesach poznawczych dziecka oraz
psychologicznych i kulturowych uwarunko-
waniach uczenia sie; czerpie wiec zwtaszcza
z osiaggniec¢ kognitywistyki. Podstawa i osig
badan staly sie badania prowadzone w ra-
mach doktoratu (2004 r.):

Dzieciece zdolnosci poznawcze w zakresie
rozumienia poje¢ z wybranych przestrzeni:

® nabywanie przez dzieci kompetencji
komunikacyjnej i sprawnosci jezykowej,

* zwiagzek rozwijania sprawnosci jezykowej
i kompetencji komunikacyjnej z rozumie-
niem pojec ogdélnych (w grupie pojec woli-
cjonalnych, mentalnych i emocjonalnych).
Potencjalne mozliwosci rozumienia metafor

(u dzieci w mtodszym wieku szkolnym):

¢ dzieciece zdolnosci metaforyzacyjne ujaw-
niajace sie w procesie konceptualizowania
nazw uczu¢,

* sposoby rozwijania i usprawniania umie-
jetnosci metaforyzacyjnych dzieci w proce-
sie dydaktycznym,

* mozliwosci poszerzenia przestrzeni dys-
kursu edukacyjnego o dydaktyczny i meto-
dyczny wymiar metafory.

Pobudzanie i wspieranie zdolnosci poznaw-
czych przez inicjowany dyskurs dzieciecy
w inspirujgcym Srodowisku edukacyjnym to
obszar dociekan, ktdre opisatam w rozprawie
habilitacyjnej (2013):

* konfrontowanie horyzontu pojeciowego
i aksjologicznego podrecznikdw, z jezyko-
wo-kulturowym obrazem $wiata wytaniaja-
cym sie z wypowiedzi dzieci,

* analiza dyskursu dzieciecego jako formy
edukacji wyzwalajacej,

* badanie dyskursu podrecznikowego jako
narzedzia dominacji w transmisyjnej kon-
cepcji edukacji.

Kulturowo-spoteczny kontekst i warunki

rozwijania dzieciecych zdolnosci poznaw-
czych opisalam w ostatnim projekcie inno-
wacyjnym (2020):

* diagnoza przyczyn stagnacji szkoty wobec
konserwatyzmu dydaktycznego oraz po-
szukiwanie $rodkéw zaradczych dla przed-
szkola i szkoty,

¢ kultura edukacji” w programach naucza-
nia i podrecznikach szkolnych w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej (w zakre-
sie poczatkowej nauki czytania i pisania).
W tej podrézy przez wyznaczone obszary
zainteresowan, w tym $nie na jawie, moje
drogi spotykaty sie i przecinaly z trajektoria-
mi wielkich i znaczacych - nade wszystko
profesora Ryszarda Wieckowskiego, dzieki
ktéremu w 1998 roku znalaztam w sobie cos,
z czego wyrastaja marzenia, stawiajac pierw-
sze kroki na Wydziale Nauk o Wychowaniu,
profesora Bogustawa Sliwerskiego, dzieki
ktoremu zrozumiatam idee szkoty alterna-
tywnej i ,zobaczytam” radosne twarze dzieci
nie wiedzacych, ze sa wiasnie w szkole, pro-
fesor Marii Budzikowej - twdrczyni Letniej
Szkoty Mtodych Pedagogoéw, czyli dni i nocy
rozméw o edukacji, profesor Doroty Klus-
-Stanskiej - wizjonerki wczesnej edukacji,
profesor Ewy Marynowicz-Hetki, inicjujacej
myslenie o waznych i madrych przedsiewzie-
ciach oraz profesoréw filologéw: Grazyny
Habrajskiej, Joanny Slésarskiej i Anny Krup-
skiej-Perek, budzacych do zycia mysl kogni-
tywistyczna. Od jesieni do lata, kazdego roku
akademickiego, wyrastaty i poszerzaty sie
kregi naukowych wzmocnien, obrastaty pro-
fesorami, adiunktami, studentami.

Janusz Moos:

Profesor Dudzikowa nazwata mnie kiedys
~poszukiwaczem innowadji"...
Monika Wisniewska-Kin:

Pieknie! Musze powiedzie¢, ze te kregi osob
zapisaty sie w moich pracach na dobre i na za-
wsze, ale zapisaty sie tez we mnie.

Janusz Moos:

Pani profesor, przejdzmy do tego ostatnie-
go dziefa, niezmiernie interesujacego i wie-
lokrotnie nagradzanego. Uczy pisania, uczy
alfabetu, ale uczy tez myslenia, tak?
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Monika Wisniewska-Kin:

Zdecydowanie tak! Rozwigzanie jest orygi-
nalng i unikatowag w skali kraju propozycja
holistycznego podejscia do nauki czytania
i pisania dzieci w wieku przedszkolnym, wy-
prowadzona z kognitywistycznej i konstruk-
tywistycznej koncepcji dziecka i procesu
uczenia sie. Fundamentalne znaczenie nada-
je kategorii skutecznego zdziwienia (J. Bruner
1965) w procesie uczenia sig¢ przez méwienie
(languaging), dziatanie (learner-oriented dra-
wing) i uczenia sie o charakterze percepcyj-
nym (feel meaning). Przemyslana sekwencja
dydaktyczna (designed teaching sequence)
wokoét SLOWA - OBRAZU - RUCHU oraz
wsparcie rozwojowe (scaffolding) stwarzaja
szanse na sensowne uczenie sie (meaningful
learning) wyzwalajace: entuzjazm poznaw-
czy (Klus-Stariska 2018), myslenie narra-
cyjne (Barnes 1988), wiedze milczaca (tacit
knowledge) (Polanyi 1958), emocjonalnos¢
i wartosciowanie (Puzynina 1992, 1997) oraz
interpretacje humorystyczne (Karwatowska,
Tymiakin 2014). Przyzwala na réwnoupraw-
nienie umystu, wyobrazni i jezyka (Warchala
1981), uwolnienie od stereotypéw w mysle-
niu o poczatkowej nauce czytania i pisania
(Brzezinska 1987), zachowanie i rozwijanie
naturalnych umiejetnosci jezykowych i ko-
munikacyjnych dzieci (Wisniewska-Kin 2013).
Janusz Moos:

Jerome S. Bruner, jeden z gtéwnych przed-
stawicieli wspodtczesnej psychologii pozna-
nia, moéwit ze cztowiek rodzi sie z, prototypem
ciekawosci”. | pézniej szkota, jako ,wiezienie
pedagogiczne’, zabija to...

Monika Wisniewska-Kin:

Czytanie przestaje by¢ traktowane wytacz-
nie jako umiejetnos¢ techniczna, a staje sie
przestrzenig gtebokiego przezywania. Naj-
istotniejsze sktadniki koncepcji to:

* Proces inicjacji jezykowej ma charakter zor-
ganizowany i jest roztozony w czasie wokot
zmaterializowanych za posrednictwem
gestow 22 obrazéw dzwiekowych oraz
obrazéw graficznych (dwuwymiarowych
i tréjwymiarowych).

® Zorganizowana problemowa sytuacja dy-
daktyczna wyzwala dzieciecy namyst nad
wyprowadzonymi z wiedzy osobistej ob-
razami dZzwiekowymi gtoski i graficznymi
litery za posrednictwem gestow zapewnia-
jacych transfer miedzymodalny.

® Dzieci postawione wobec wizualizacji
graficznej oraz tekstu zorganizowanego
brzmieniowo wykazujg gotowos¢ do roz-
wikfania,zagadki” znaczen.

* Metoda pozawerbalna uaktywnia proce-
sy towarzyszace nauce czytania i pisania
(aspekt semantyczny stawiamy przed tech-
nicznym).

* Autorskie narzedzia kulturowe pobudza-
ja motywacje, zapewniajac dzieciom sa-
tysfakcje poprzez aktywnos¢ sprawcza.
Z klockéw konstrukeyjnych dzieci konstru-
uja nie tylko pojedyncze litery, ale tez wyra-
zy, ktére samodzielne odczytuja.

® Zestawy gier umozliwiaja dzieciom ucze-
nie sie przez dziatanie, dzieci maja mozli-
wos¢ uczenia sie na btedach.

* Tresci polonistyczne powigzane sg z pla-
stycznymi i muzycznymi. Dzieci ,zapisuja”
pismem obrazkowym swoje skojarzenia
z dzwiekami w artystycznej ksigzce obraz-
kowej.

Janusz Moos:

A jak ta metodyka jest przyjmowana jest
w Srodowisku?

Monika Wisniewska-Kin:

Watpienia, bfadzenia i odkrywania w pro-
cesie konstruowania projektu Skuteczne zdzi-
wienie. Wyzwalamy myslenie byto niemato.
Ze spotkania naiwnosci i gasngcej mtodosci
zrodzity sie moje zadziwienia. Zadziwienie
pierwsze: méj btysk w oku, gonitwe mysli
i czeste przetykanie $liny z wrazenia z duza
wyrozumiatoscig przyjat dwczesny Rektor UL
prof. Antoni Rézalski i Kanclerz Ut dr Rafat
Majda. Odbyta wraz z koricem roku akade-
mickiego rozmowa spowodowata, ze do-
tknetam granic pedagogicznego optymizmu.
Od tej pory zadane przekuwato sie w dane.
Zadziwianie drugie: akademicki rok zaczat ty-
ka¢ zegarem roku szkolnego. Przez okres wa-
kacji trzeba byto obmysli¢, zmaterializowac
i przygotowac do produkgji narzedzia kultu-
rowe — mierzone sita pedagogicznej utopii.
Zadziwienie trzecie: postawiona na szali kon-
cepcja wyzwalajacej myslenie nauki czytania
- obok takich projektéw, jak markery nowo-
tworowe, modele sztucznej reki, elektryczne
poidta dla pszczét, zaciskarki do workéw na
Smieci - zdobyta na miedzynarodowych tar-
gach innowacji ztoty medal, a pézniej jeszcze
inne nagrody. Zadziwienia piate: wydeptany
na dtugich korytarzach gmachu przy ul. Po-
morskiej, projekt zszedt z Katedry i z podnie-
siong gtowa zadomowit sie w przestrzeniach
miejskich przedszkoli. Zadziwienie szoste:
nabierajac biegtosci, na projekt zaczelismy
patrze¢ z perspektywy obrazéw, symboli
i metafor. Na festiwalu t6dz Festiwal Designe
spotkat sie z mistrzowskimi realizacjami prof.

Noakowskiego czy Zofii Stryjenskiej. Zadzi-
wienie sibdme: w niekoriczacym sie teatrze
wiasnej wyobrazni zrodzita sie pokusa stwo-
rzenia wydarzenia artystycznego na moty-
wach skutecznego zdziwienia.

Janusz Moos:

Taka wystawe moglibysmy zaprezentowacd
takze w naszej siedzibie, ktérg odwiedza
mnéstwo oséb. Zapraszam!

Monika Wisniewska-Kin:

Bardzo dziekuje! Dodam jeszcze, ze we
wrzesniu w Teatrze Pinokio zaprezentowane
zostanie przedstawienie, na motywach na-
szego pomystu. Z inicjatywy Wiceprezydenta
Miasta todzi p. Matgorzaty Moskwy-Wodnic-
kiej oraz Dyrektora Departamentu Pracy, Edu-
kacji i Kultury UMt p. Piotra Borsa zrodzit sie
pomyst aktywizowania idei Skutecznego
zdziwienia w obszarze artystycznym. Zaini-
cjowane w obszarze edukacyjnym dziatania
projektowe urzeczywistnione zostang w ob-
szarze artystycznym w postaci wydarzenia
artystyczno - edukacyjnego: interaktywnego
spektaklu ,Zamieniam sie w stuch” wraz ze
Sciezka muzyczng, ktéra mogtaby stanowic
wzmocnienie dla dzieciecych kreacji obra-
z6w wizualnych w ksigzce obrazkowej. W tej
sprawie zostata podpisana Deklaracja wspot-
pracy p. Dziekan Wydziatu Nauk o Wychowa-
niu dr hab. Aliny Wrébel, prof. Ut z Dyrekto-
rem t6dzkiego Teatru Pinokio.

Janusz Moos:

Jak widzi pani mozliwosci stosowania tej
metodyki w ksztatceniu w szkole specjalnej?

Monika Wisniewska-Kin:

Widze bardzo duze mozliwosci, bo dzie-
ci dostaja konkretne narzedzie, a poza tym
moga uczy¢ sie przez zabawe, z wykorzysta-
niem gier planszowych. Fundamentem jest
zatozenie, ze czytanie nie jest zwigzane jedy-
nie z percepcjg wzrokowa i dekodowaniem
znakéw graficznych, ale jest holistycznie uj-
mowana aktywnoscia, w ktdrej rowniez ruch,
gra i zabawa stanowig zasadniczy element
uczenia sie. Opisana koncepcja uczenia sie
przez dziatanie umozliwia zaréwno piono-
wa, jak i pozioma indywidualizacje w pra-
cy z dzieckiem, by dostosowac sie do jego
mozliwosci i potrzeb, ale takze by podazac
za dzieciecymi zainteresowaniami, zacieka-
wieniem Swiatem i pojawiajacymi sie sytu-
acjami. Taka elastyczna kompozycja stwarza
mozliwo$¢ pracy z dzie¢mi w réznorodnych
formach organizacyjnych (zbiorowej, grupo-
wej, indywidualnej), w réznych warunkach
i dla roznych zadan.

Janusz Moos:

Pani Profesor, najserdeczniej dziekuje za te
rozmowe, musze powiedzie¢, ze jestem panig
zachwycony jako osobg innowacyjna.

Monika Wisniewska-Kin:

A ja jestem zaszczycona, ze mogtam poznac
+poszukiwacza innowacji". Bardzo dziekuje za
spotkanie, Panie Dyrektorze.

Notowat Tomasz Misiak
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IX Forum Miodziezy Uzdolnionej Informatycznie

KREATYWNIE | Z PASJA

Uczniowie zainteresowani informatykq spotkali sie 15 grudnia 2021 r. - ze wzgledu na pandemie zdalnie
- na IX Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie.

Zorganizowata je, jak co roku, funkcjonuja-
ca od 30 lat w strukturze tCDNiKP Akademia
Miodych Twoércow, ktéra jest - co podkreslit
witajac uczestnikdw dyrektor Janusz Moos
- unikatowa w skali kraju spotecznoscia edu-
kacyjna ukierunkowana na ksztattowanie
kreatywnosci.

W gronie gosci spotkania znalezli sie: prof.
Jacek Kucharski - dziekan Wydziatu Elektro-
techniki, Elektroniki, Informatyki i Automaty-
ki Pt, dr inz. Krzysztof Rychlicki-Kicior - dzie-
kan Studiow Informatycznych w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie,
dyr. Piotr Patora - przedstawiciel Kuratorium
Oswiaty w todzi, prof. dr hab. Mariusz Zybert
z Katedry Mikroelektroniki i Technik Informa-
tycznych PL. Stawomir Szaruga - konsultant
ds. edukacji informatycznej i koordynator
AMT - w imieniu organizatoréw podziekowat
prof. Jackowi Kucharskiemu za objecie IX Fo-
rum Miodziezy Uzdolnionej Informatycznie
honorowym patronatem.

Dziewigta edycja Forum byta poswiecona
nowoczesnym technologiom informacyjnym
orazinnym pasjom, ktérym hotduje mtodziez.
Sesje plenarng przeprowadzit Stanistaw Polit,
lider mtodziezowy AMT, uhonorowany przez
LCDNIKP na ostatnim Podsumowaniu Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji tytutem i certyfi-
katem Kreatora Innowacji.

Wyktad inaugurujacy spotkanie, zatytuto-
wany ,Pojazdy autonomiczne”, wygtosit mgr
inz. Piotr Marcinczyk - absolwent Akademii
Mtodych Twércdw, obecnie starszy programi-
sta w firmie TOM TOM.

Kolejne wystapienia przedstawili: Kacper
Jedrzejczyk, uczen Zespotu Szkét Elektrycz-
no-Informatycznych w todzi ("Modelowanie
3D"), Stanistaw Polit, uczen | LO w todzi (,Re-
konstrukcja pociagu elektrycznego z 1936
roku”),

Weronika Brzeczek, uczennica XXVI LO
w todzi (,Taniec - moja pasja”),

Mateusz Jabtonski, uczen | LO w todzi
(,Rozmawiajac o futbolu”), Witold Gawlik,
uczen | LO w Kutnie (,Minecrafti... spacer po
naszej szkole”), Michat Roguz, uczen Szkoty
Podstawowej nr 79 w todzi (,Tworzenie gier
w C++"),

Karol Pagodrek, uczen LO Uniwersytetu
tédzkiego (,Rozwigzywanie probleméw
w C++"). Kazde z wystapien cechowato sie
profesjonalnym przygotowaniem prezentacji
i jej perfekcyjnym przedstawieniem.

Uczestnicy spotkania mieli okazje poznac
blizej techniki modelowania 3D i jego efekty,
majace posta¢ zwizualizowanych projektéw
szkolnych wnetrz czy elektrycznego pociagu
z przed wielu lat. Bardzo interesujgce byty re-
feraty omawiajace pasje ich tworcédw: taniec
breakdance i prowadzenie studia reporter-
skiego. Wielkie wrazenie zrobito przedsta-
wienie przez uczniéw | LO w Kutnie projektu
przedstawiajacego budynek i wnetrza ich
macierzystej szkoty, wykonanego w progra-
mie Minecraft. Wartosciowy byt przyktad au-
torskiej gry komputerowej, stworzonej przez
najmtodszego prelegenta. Szczegdlnej uwagi
godne bylo oméwienie sposobdéw rozwiagzy-
wania probleméw pojawiajacych sie w czasie
prowadzenia zaje¢ z programowania w C++
w Twoérczej Szkole Komputerowej. Po zakon-
czeniu czesci plenarnej obrad uczestnicy
wzieli udziat w przeprowadzonych przez edu-
katorow AMT zdalnych warsztatach z zakresu
programowania w Pythonie i w C++.

IX Forum Mfodziezy Uzdolnionej Informa-
tycznie dato uczestnikom wspaniata szan-
se na pogtebienie wiedzy i umiejetnosci,
a przede wszystkim - na zaprezentowanie
pasji i osiagniec.

Stawomir Szaruga - ECDNiKP
Zdjecie Pixabay

GOSCIE ZE STOLICY

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego goscito 13 grudnia 2021 r. przedstawicieli
Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, dyrektoréw warszawskich szkét ponadpodstawowych oraz przedstawi-
cieli Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

W trakcie wizyty dyr. Janusz Moos przedsta-
wit strukture i gtéwne kierunki dziatalnosci
tCDNIKP oraz podzielit sie doswiadczeniami
w planowaniu, organizacji i realizacji réznych
form doskonalenia nauczycieli, ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych oraz ksztatce-
nia praktycznego uczniéw.

Goscie, po zapoznaniu sie z systemem
ksztatcenia praktycznego, obejrzeli stacje

techniczno-dydaktyczne tCDNIKP, odwzo-
rowujace najnowsze technologie Przemystu
4.0, takie jak: zrobotyzowana automatyczna
linia produkcyjna MPS500, akwatronika, teks-
tronika, wirtualna rzeczywisto$¢ mechatro-
niczna, mechatronika pojazdowa (napedy
hybrydowe i elektryczne), Autoryzowane
Centrum Szkoleniowe SIEMENS Siemens
Mechatronic Systems Certification Program,

osrodek doskonalenia i certyfikowania umie-
jetnosci obstugi obrabiarek sterowanych nu-
merycznie. Na zakonczenie spotkania doko-
nano podsumowania wizyty i zaplanowano
wspolne przedsiewziecia dotyczace ksztatce-
nia zawodowego uczniéw i oséb dorostych.

Pawel Krawczak - LCDNiKP
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Akademia RODZICA

Akademia Rodzica to cykl konfe-
rencji, ktorych adresatami sq rodzi-
ce uczniow klas 6smych szkdt pod-
stawowych. Idea przedsiewziecia
powstata w efekcie rozmdw z rodzi-
cami, prowadzonych podczas do-
radztwa zawodowego indywidu-
alnego w Punkcie Konsultacyjnym
Osrodka Doradztwa Zawodowego
tCDNIKP i w szkotach.

Nasz osrodek wspiera uczniéw i rodzicéw
w planowaniu optymalnego wyboru kolejne-
go etapu edukacyjnego. Trafny wybdr szkoty
ponadpodstawowej i zawodu przynosi korzy-
Sci osobiste uczacym sie - zadowolenie, mo-
tywacje do nauki i pracy; ma takze znaczenie
spoteczne i gospodarcze, gdyz odpowiada

zapotrzebowaniu na dany rodzaj dziatalnosci
zawodowej, oczekiwaniu rynku pracy.

Rodzice maja bardzo duzy wptyw na roz-
wijanie preferencji zawodowych swojego
dziecka oraz na jego przyszte wybory edu-
kacyjno-zawodowe. Ale maja tez réznorod-
na, nie zawsze petng wiedze na temat oferty
edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, po-
trzeb wspotczesnego rynku pracy, talentéw
i predyspozycji zawodowych swoich dzieci.
Podstawa nawigzania wspotpracy z rodzica-
mi w ramach doradztwa zawodowego jest
rzetelna, konkretna informacja oraz komuni-
kowanie sie z uwzglednieniem postaw, jakie
moga prezentowac oraz wiedzy, jaka maja na
temat mozliwosci wyboru kolejnego etapu
edukacyjnego, kwalifikacji i zawodéw oraz
predyspozycji zawodowych swoich dzieci.

Nalezy podkresli¢, ze zainteresowanie
uczestnictwem w spotkaniach Akademii Ro-
dzica jest naprawde duze, juz w pierwszych
dwodch uczestniczyto ponad 220 oséb. Ro-
dzice zadaja wiele pytan, pragna analizowac

otrzymane materialy i chcg pozyskac dodat-
kowe informacje potrzebne do optymalnego
wyboru szkoty ponadpodstawowej przez ich
dziecko.

Dotychczas oméwione zostaty nastepujace
tematy: ,Typy i charakterystyka szkét ponad-
podstawowych, réznice miedzy typami szkét
ponadpodstawowych’, ,Zawody i kwalifika-
cje w szkotach ponadpodstawowych’, ,Jak
i w jakim celu warto zbiera¢ punkty do rekru-
tacji w szkole podstawowej”, ,Samopoznanie
pierwszym krokiem do $wiadomych wybo-
réw’, ,Wybory liceum i kierunku studiéw - na
co warto zwrdci¢ uwage”, ,Zawody, w ktorych
ksztatcg tédzkie szkoty ponadpodstawowe’,
,Kazdy ma talenty - zdolnosci -predyspozycje
zawodowe". Podczas konferencji swoja oferte
w interesujacy sposéb prezentowaty tddzkie
szkoty ponadpodstawowe.

Matgorzata Sienna - LCDNiKP

PARTNERSTW

EDUKACJI I PRZEMYStU
w LCDNiKP

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego uznaje inspirowanie pracodawcdw
do podejmowania dziatari na rzecz edukacji za szczegdlnie istotny element swojej misji.

Celem jest tutaj wsparcie szkét przez firmy
w budowaniu i unowoczes$nianiu bazy tech-
niczno-dydaktycznej, udziatl pracodawcow
w doradztwie zawodowym dla uczniéw i do-
skonaleniu ich umiejetnosci, a takze dosko-
naleniu umiejetnosci zawodowych nauczy-
cieli, pomoc w organizowaniu konkurséw,
zawodow, olimpiad, egzamindéw i w realizacji
projektéw unijnych. tCDNIKP nie tylko pre-
zentuje i promuje innowacyjne rozwigzania
w obszarze relacji: szkota - rynek pracy (m. in.
poprzez doroczny Konkurs Prezydenta Mia-
sta todzi ,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacje”, ktérego jest realizatorem), ale row-
niez kreuje dobre praktyki w zakresie wdra-
zania do praktyki edukacyjnej nowoczesnych
technologii i ksztattowania ta droga przy-
sztosciowych kompetencji. Stuzy temu bez-
posrednia wspétpraca z dziatajgcymi w to-
dzi i regionie firmami, ktére mozna zaliczy¢
do elitarnego grona pracodawcéw wybitnie
tworczych i innowacyjnych.

Nalezy do nich firma get3D, ktéra dziata
od 6 lat, zajmujac sie dystrybucjg drukarek
3D, a takze filamentéw i akcesoriéw. ldeg
dziatalnosci firmy jest propagowanie wiedzy
z zakresu technologii addytywnych (przyro-
stowych), ktére majg zastosowanie w kaz-
dej gatezi przemystu, a takze w dziatalnosci
edukacyjnej. Wazne jest wspieranie szkot
i nauczycieli, ktorzy chcag zintegrowa¢ druk
3D z edukacja. Wspétpraca firmy z £tCDNiKP
przyczyni sie z pewnoscia do rozwijania kom-
petencji nauczycieli w tym zakresie. Druk 3D
w edukacji to w ostatnim czasie temat nie-
zwykle wazny. Nauczyciele - poprzez pots-

I B

czenie programu ksztatcenia z ciekawymi za-
jeciami i warsztatami pokazowymi - zyskujg
niestandardowe lekcje, ktére z pewnoscig na
dtugo zostana w pamieci uczniéw. Juz samo
modelowanie przestrzenne rozwija wiele
umiejetnosci i kompetencji, w tym prace
zespotowq i kreatywnos¢. Natomiast wydru-
kowane modele pozwalajg uprosci¢ trudne
koncepcje teoretyczne, urozmaicajg lekcje
i utatwiajg zapamietywanie.

Tworzenie partnerstwa: edukacja - prze-
myst jest znakomita podstawg wspotpracy
z f6dzkim oddziatem firmy Panasonic, ktéra
doposazyta stacje techniczno-dydaktyczne
LCDNiKP wykorzystujac najnowoczesniejsze
rozwigzania technologiczne, a takze wspot-
pracy z firma APN Cosmetics, ktéra wspiera

L )

czasopismo ,Dobre Praktyki. Innowacje
w edukacji” i przyjeta zaproszenie do wspodt-
organizacji tegorocznego Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. tCDNiKP
tworzy partnerstwo na rzecz edukacji réw-
niez z firmg Delia Cosmetics, jedng z naj-
bardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm
kosmetycznych w Polsce, ktéra réwniez zaan-
gazowata sie we wspodtorganizacje tegorocz-
nego Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji. Dr Jozef Szmich, twoérca i whasci-
ciel Delii Cosmetics, przybliza misje i strategie
firmy w rozmowie z dyr. Januszem Moosem,
ktéra publikujemy na str. 20.

Tekst: Beata Kwiatkowska - L CDNiKP,
Aleksandra Buczkowska - get3D
Zdjecie archiwum get3D
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Nauka przez tworzenie
JEST FANTASTYCZNA PRZYGODA

Rozmowa z Remigiuszem Jabtoriskim, nauczycielem w Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym

im. Arego Sternfelda w todzi

Prowadzi pan nietypowe zajecia dla dzieci
w fodzkim planetarium. Skqd pomyst na tak
oryginalne warsztaty?

Koto zainteresowan, bo taka jest oficjalna
forma zaje¢, prowadze od wielu lat. Poczat-
kowo dotyczytlo ono zagadnien i doswiad-
czen zwigzanych ze Storicem. Aktualnie
koto ,Obserwuje i eksperymentuje” oparte
jest na programie autorskim, w ktérym po-
stanowitem oprécz czesci astronomicznej
wprowadzi¢ zagadnienia zwigzane z ekspe-
rymentowaniem. Ogdlnie poznajemy ota-
czajacy nas swiat przez rézne doswiadczenia
fizyczne, wyjasniajac zachodzace zjawiska.
To, co sprawia, ze zajecia sg innowacyjne,
to réwniez demontaz réznych urzadzen
i poznawanie funkcji poszczegdlnych ele-
mentéw. Swego czasu w szkotach podsta-
wowych, jak pamietam, byty zajecia prak-
tyczno-techniczne, gdzie uczen nabierat
pewnych umiejetnosci technicznych, cho¢-
by tych najprostszych, np. polegajacych na
whbijaniu gwozdzi. Dzi$ tego nie ma. Zdarza
sie, co obserwuje na moich na zajeciach, ze
dziecko sprawia wrazenie, jakby pierwszy
raz w reku trzymato mtotek czy jakis klucz.
W szkotach proces dydaktyczny praktycznie
wytaczyt doswiadczenia, a jesli sa obecne, to
raczej w formie filmu. Wykfad czy pogadanka
to nie to samo, co bezposrednie sprawdze-
nie przez dziecko. Najprostsze rzeczy, ktére
uczestnik mojego kota wykona sam, staja
sie bardziej wartosciowe. Planetarium to do-
skonate miejsce do tego typu aktywnosci.
Zajecia prowadzone sg w réznych miejscach:
w eksperymentarium (zostato uruchomione
ponad 10 lat temu), pod koputg planetaryjna,
w sali warsztatowej, na tarasie obserwacyj-
nym. Sg one zatem dynamiczne i aktywizuja-
ce uczniéw. Nie zadaje prac domowych, cho¢
czasem zdarzaja sie jakie$ propozycje przy-
gotowan. Dzieci, mimo Ze zajecia odbywaja
sie w sobote, chetnie spedzaja swéj wolny
czas uczestniczac w takiej formie edukacji. To
nie s3 lekcje obowiazkowe, a mimo to cieszg
sie sporym zainteresowaniem. Mam réwniez

dobry kontakt z rodzicami uczestnikéw za-
jec. Czesto przesytam im informacje, zdjecia
z tego co robilismy, czy zamierzamy zrealizo-
wac.

Do jakiej grupy wiekowej zajecia sq adre-
sowane?

W zajeciach uczestniczy grupa w zréznico-
wanym wieku. Od pierwszoklasisty po ucznia
klasy sz6stej. Wynika to miedzy innymi z tego,
Ze na zajecia przyjezdzaja uczestnicy z mtod-
szym rodzenstwem. Jednak z racji ré6znorod-
nosci tematéw, a takze atmosfery, réznice
wiekowe nie s3 az tak tu istotne. Zajecia maja
rozwijac zainteresowania, zacheca¢ do ucze-
nia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,
wprowadza¢ miodych ludzi w swiat techniki.
Nie prowadze zadnej wstepnej weryfikacji.
Na zajecia trafiajg osoby, gdy rodzice stwier-
dzaja, ze dziecko lubi eksperymentowa¢,
bywa jednak, ze ma ono problemy z dopaso-
waniem S$rubokreta do Sruby. Sg oczywiscie
dzieci, ktére doskonale radza sobie w realizo-
waniu zadan. Czesto dlatego, ze — jak mi moé-
wia - juz co$ podobnego wykonywaly z tata
czy mama. Posiadaja zatem pewne przygoto-
wanie, co niewatpliwie utatwia im prace.

Co jest najwazniejsze w tych zajeciach?

Na pewno to, ze jednoczesnie nadrabiamy,
uzupetniamy i doskonalimy swoje umiejet-
nosci, a przy tym mito spedzamy czas. Kiedys
jedna z mam zasugerowata, zebym przepro-
wadzit zajecia, na ktérych syn nauczytby sie
naprawi¢ gniazdo elektryczne, bo jej maz
absolutnie takim sprawami sie nie zajmuje.
| pewnie kiedys w bezpieczny sposdb to zro-
bimy! Wazne jest réwniez to, ze rodzice po-
trafig poswieci¢ swoj czas i w kazdg sobote
przywoza swoje pociechy do planetarium na
zajecia. Kolejng bardzo istotng sprawa jest
oczywiscie bezpieczenstwo. Zawsze zwra-
cam na to uwage. Przeciez uzywamy nozy-
czek, czasem lutownic czy innych narzedzi.
Przestrzegam réwniez przed samodzielnymi
prébami rozkrecania réznych urzadzen. Dla

mnie wazne jest, by doprowadzi¢ do tego, ze
dzieci same poszukujg pewnych rozwigzan,
twoérczo mysla, a przy tym potrafia wspot-
dziata¢ mimo dzielacych ich réznic: wieku,
poziomu wiedzy, takze narodowosci. We
wczesniejszych latach na zajeciach miatem
rébwniez osobe niepetnosprawng i nie byto
zadnych probleméw. Dzieci czasem same
cos$ tworza w domu, przynosza to i chwala sie
swoimi pracami. Zdarzaja sie imieninowe cu-
kierki, chtopcy tworzyli dziewczynom laurki
na Dzieh Kobiet... Organizowatem réwniez
zajecia w godzinach wieczornych, w uzgod-
nieniu z rodzicami. Zwiazane to byto z po-
kazem nieba na tarasie. Zaangazowani byli
rodzice, ktérzy podkreslali, ze sg to niepowta-
rzalne zajecia.

Co roku pojawiajq sie jakies nowe pomy-
sfy, nowe tematy?

Z uwagi na to, ze niektére osoby uczestni-
cza w moich zajeciach od 2 - 3 lat (a byt tez
taki uczen, ktéry systematycznie przez 5 lat
brat w nich udziat) tematy sa z roku na rok
czesciowo zmieniane lub modyfikowane,
aby za kazdym razem uczestnik dowiedziat
sie czegos nowego. Staram sie systematycz-
nie wprowadza¢ ciekawe nowosci do planu
w ramach ewaluacji programu. Czasem pew-
ne motywy pojawiaja sie same, sugerowane
przez rodzicow czy dzieci. Nie wszystko je-
stem w stanie zrealizowad, ale staram sie wy-
chodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom. Ostatnio
pojawity sie zagadnienia zwigzane z ochrong
srodowiska, ekologia, zagrozeniami. Sa tez
warsztaty cyklicznie, zwigzane ze Swietami,
na ktérych wykonujemy drewniano-gipsowe
aniotki czy tez inne okoliczno$ciowe dekora-
cje. Wtedy rece sg brudne, ale jest tez dobra
zabawa, poznajemy wtasciwosci materiatow,
a przy okazji mamy pamiatki. A przeciez na-
uka przez tworzenie jest fantastyczng przy-
goda!

Rozmawiata: Katarzyna Skolimowska
- LtCDNiKP
Zdjecia z archiwum Remigiusza Jabloriskiego
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Rekord Polski padl w Lodzi!
NAJWIEKSZA LEKCJA EKOLOGII

Statystyczny Polak produkuje Srednio 350 kg odpaddw rocznie. 34 procent surowcéw wtérnych trafia do odpadéw
zmieszanych czyli na sktadowisko balastu, bez szans na recykling.

Od 4 lat prowadze warsztaty ekologiczne
w pawilonie edukacyjnym przy ul. Zamiej-
skiej 1, na terenie tédzkiej sortowni odpadow.
Kiedy - jak co roku - w styczniu 2021 mielismy
przedstawi¢ dyrektorowi Dziatu Promodji
i Edukacji Ekologicznej MPO t6dz nasze pro-
pozycje promocji spétki, wysztam z pomy-
stem pobicia rekordu Polski w najwiekszej
lekcji ekologii. Wiedziatam, ze poprzednie
rekordy naleza do Zakopanego (211 dzieci)
i Elblaga (263 dzieci). Dostatam zgode i roz-
poczetam przygotowania. Zasadniczo sama
lekcja nie réznita sie od tych, ktére prowadze
na co dzien, poza...iloscig uczestnikow. Z wy-
tycznych otrzymanych z biura rekordéw wy-
nikato, ze lekcja musi mie¢ cze$¢ teoretyczng
oraz praktyczng i ponad 263 uczestnikéw
(nam udato sie zgromadzi¢ 354), a takze musi
trwa¢ minimum 31 minut. Planujac lekcje
musiatam zgodzi¢ sie z tym, ze nie bede mia-
fa mozliwosci wejscia w interakcje z tak duza
grupa poprzez zadawanie pytan, jak robitam
to zawsze prowadzac ,normalne” zajecia.
Dlatego kazde z dzieci przy wejsciu do hali
otrzymato plik 5 kartek w kolorach pojem-

nikéw na odpady. Kiedy na ekranie pojawiat
sie danego typu odpad, zadaniem uczestni-
kow lekgji byto podniesienie odpowiedniego
kartonika. Wyobrazcie sobie paristwo prawie
400 rak machajacych kartonikami w jednym
kolorze - ja bylam pod wrazeniem! Druga
cze$¢ lekcji polegata na samodzielnej segre-
gacja odpaddéw przez dzieci. Sedzia pokazat
mi zegar - uczestnicy zaje¢ powinni segre-
gowac przez okoto 13 minut. Nastepnie kilka
stéw podsumowania i bedzie po wszystkim!
Korytarz Hali Sportowej MOSIR przy ul. Sko-
rupki, gdzie odbywata sie lekcja, zaczat przy-
pominac szkolny hol podczas przerwy, ale
wszystko szto sprawnie: pojemniki zapetniaty
sie, dzieci wracaty na swoje miejsca. Po chwili
czesci praktyczng mozna juz byto zakonczy¢.
Lekcje podsumowaty same dzieci, podcho-
dzac do mikrofonu i odpowiadajac na pod-
sumowujace pytania. Na zakonczenie sedzia
oznajmit, ze 23 wrzesnia 2021 r. w todzi padt
rekord Polski w najwiekszej lekcji ekologii.
Wzieto w niej udziat 354 uczestnikdw, trwa-
ta prawie 50 minut. Dzieci entuzjastycznie
wyrzucity kartoniki do goéry - ten widok zo-

stanie ze mna na dtugo! Chciatabym bardzo
serdecznie podziekowac¢ wszystkim dyrekto-
rom, nauczycielom i uczniom, dzieki ktérym
podjecie préby i pobicie rekordu stato sie
mozliwe. Wspaniale, ze bylismy wtedy razem,
drogie Szkoty Podstawowe nr 109, 79, 199,
46, 149, 169 i 35 w todzi! A wszystkich tych,
ktérym z jakiego$ powodu nie udato sie do
nas 23 wrzesnia 2021 r. dofaczy¢, informuje
przy okazji, ze Rekord Guinessa wciaz przed
nami.

Tekst i zdjecia Marta Wieszczycka - Dzial
Promocji i Edukacji Ekologicznej MPO £6d%

Uniwersytet £édzki proponuje szkotom...

ZBADAJMY PROMIENIOWANIE KOSMICZNE

W kazdej szkole sq uczniowie chcqcy dowiedzie¢ sie wiecej o Wszechswiecie, poszukujqcy ambitnych wyzwan,
ktérym zagadnienia ujete w podstawie programowej fizyki nie wystarczajq.

Stad propozycja Wydziatu Fizyki i Informa-
tyki Stosowanej Ut i prof. Tadeusza Wibiga,
aby uczniéw zainteresowac tematyka pro-
mieniowania kosmicznego. Profesor pisze:
LJest to dziedzina zahaczajaca o podstawowe
pytania z zakresu astrofizyki, fizyki wspétcze-
snej, fizyki czastek elementarnych ioddzia-
tywan najwyzszej energii. Jest to tematyka
znajwyzszej potki problematyki dzisiejszej
fizyki, ciagle jeszcze petna pytan bez odpo-
wiedzi, hipotez izagadek czekajacych na
rozwiazanie." | proponuje udziat w projekcie,
w ramach ktérego szkoty zostang wyposa-
zone w aparature do rejestracji promienio-
wania kosmicznego. Bedzie sie ona skfadac
z detektoréow czasteczek elementarnych, ja-
kie przychodzg do nas z kosmosu i jednostki
centralnej sterujacej rejestracjami, ktéra au-
tomatycznie je zliczy i przesle dalej do bazy
danych globalnego eksperymentu CREDO.
Kazda szkolna grupa projektowa poprowadzi
wiasne badania, a ze zgromadzonych danych
skorzystaja naukowcy zcatego $wiata. Na-
uczyciele iuczniowie, ktérzy przystapia do
projektu, zostang objeci opieka merytorycz-
na wykfadowcéow Ut. Odbedg sie warsztaty
i wyktady, a koordynatorzy szkolni projektu

otrzymaja materialy z precyzyjnym opisem
mozliwosci, jakie otwiera przed nimi propo-
nowana aparatura. Zainteresowani nauczy-
ciele proszeni sg o kontakt mailowy (tadeusz.
wibig@uni.lodz.pl). Profesor chetnie odpowie
na wszystkie pytania, umowi sie na spotkanie
indywidualne w celu przedstawienia zatozen
projektu. Szkota po przystapieniu do projektu

otrzyma zestaw pomiarowy, materiaty dydak-
tyczne iinstrukcje obstugi. Dzieki temu be-
dzie mogta stworzy¢ namiastke nowoczesnej
pracowni fizyki wspétczesnej, co niewatpli-
wie przyczyni sie do rozbudzenia ciekawosci
poznawczej uczniow.

Katarzyna Skolimowska - LCDNiKP
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Akademia Tworczego Dyrektora Szkoty tCDNiKP
W TROSCE O PRZYSZLOSC EDUKACIJI

Wsréd wielu zadan tddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, zwiqzanych
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli, wazngq role odgrywajq spotkania kadry zarzqdzajqcej szkét i placéwek.

Za niezwykle wartosciowe przedsiewzie-
cie nalezy tutaj uzna¢: Akademie Twoérczego
Dyrektora Szkoty Podstawowej i Akademie
Twoérczego Dyrektora Szkoty Zawodowej -
powotane przez dyrektora tCDNiKP Janusza
Moosa, funkcjonujace pod opieka Marioli Zaj-
dlic, kierownika Osrodka Zarzadzania w Edu-
kacji tCDNiKP oraz Grazyny Adamiec, konsul-
tanta tCDNiKP.

Do Akademii Twoérczego Dyrektora Szkoty
Podstawowej nalezg dyrektorzy wiodacych
tédzkich szkét: Szkoty Podstawowej nr 29
im. Jana Kochanowskiego w ZS-P nr 3, Szko-
ty Podstawowej nr 35 im. Mariana Piechala,
Szkoty Podstawowej nr 44 im. prof. Jana Mol-
la w ZS-P nr 7, Szkoty Podstawowej nr 70 im.
Stanistawa Wyspianskiego, Szkoty Podsta-
wowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci todzi,
Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta Il
w ZS-P nr 2 i Szkoty Podstawowej nr 26 im.
Armii ,4£6dz” w ZS-P nr 4. Akademie Twor-
czego Dyrektora Szkoty Zawodowej tworza
dyrektorzy: Zespotu Szkét Przemystu Spo-
zywczego im. Powstancow Wielkopolskich,
Zespotu Szkét Politechnicznych im. Komisji
Edukacji Narodowej, Zespotu Szkét Edukacji
Technicznej im. Marszatka Jézefa Pitsudskie-
go, Zespotu Szkét Gastronomicznych, Ze-
spotu Szkét Techniczno-Informatycznych im.
Jana Nowaka-Jezioranskiego, Zespotu Szkot
Rzemiosta im. Jana Kilirskiego i Zespotu Szkét
Samochodowych w todzi. Cykliczne spotka-
nia tego znakomitego gremium sg okazja do
dyskusji na tematy zwigzane z zagadnieniami
istotnymi dla wspotczesnej edukacji, do wy-
miany doswiadczen, promowania przykia-
déw dobrych praktyk w zakresie zarzadzania

szkoft, a takze do doskonalenia umiejetnosci
zarzadczych i kreowania zmian. Kazde spo-
tkanie, zgodnie z tradycja, rozpoczyna kroét-
kim wyktadem dyr. Janusz Moos. W swoich
wystapieniach wielokrotnie zwracat uwage
na konieczno$¢ wykorzystywania przez szko-
ty strategii zaczerpnietych z konstruktywi-
zmu, w ktérym uktad czynnosci nauczyciela
ma na wzgledzie edukacje dla radosci i sa-
modzielnosci uczacego sie. Edukacja w no-
woczesnej szkole powinna by¢ nastawiona
na dyskurs, na dialogowanie. Nauczyciele
powinni takze kfas¢ nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci komunikacyjnych uczacych sie
oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw
i umiejetnosci zawodowych, bazujac przy
tym na wartosciach i postawach nacechowa-
nych ciekawoscia poznawcza i odwaga. Nie
do przecenienia sg dziatania, w ktérych do
przygotowania i realizacji procesu ksztatce-
nia wykorzystuje sie instrumentarium IT i naj-
nowsze tendencje w dydaktyce. Swiadomos¢,
na czym polega proces uczenia/uczenia sie,
czerpanie radosci z uczestnictwa w tym pro-
cesie i umiejetnosci tutorskie pedagogéw to
elementy, dzieki ktédrym uczniowie tatwiej
zaadaptuja sie do nowych sytuacji i dobrze
przygotuja sie do przysztosci. Wystapienia
Dyrektora tCDNiKP sa dla uczestnikéw spo-
tkan inspiracja do odwaznego inicjowania
zmian w edukacji, podejmowania dziatan,
zmierzajacych do wdrazania innowacji orga-
nizacyjnych i metodycznych nakierowanych
na rozluznienie gorsetu klasowo-lekcyjnego
i zbudowanie dobrego klimatu szkoty.

Kazde ze spotkan potaczonych Akademii
poswiecone jest z reguty jednemu tematowi

wiodgcemu. Debatowano miedzy inni nad
zagadnieniem integracji ksztatcenia ogdlne-
go i zawodowego. Zwracano uwage na to,
jak wazne jest wtasciwe prowadzenie orien-
tacji zawodowej i doradztwa zawodowego
juz przedszkolach i szkotach podstawowych,
aby kandydat do szkoty ponadpodstawo-
wej byt dobrze przygotowany do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. Szkoty zawodowe
sg gotowe na przyjecie chetnych do zdoby-
wania réznych kwalifikacji w ramach branz,
a dyrektorzy tych szkét informuja o inten-
syfikacji dziatan majacych zainteresowad
mtodziez i rodzicéw ksztatceniem w ich szko-
fach. Zajecia otwarte dla uczniéw szkét pod-
stawowych, warsztaty zawodoznawcze, dni
otwarte, targi, konkursy i inne przedsiewzie-
cia w obszarze doradztwa i promocji szkét
zawodowych to dobra droga do przygoto-
wania ucznia do podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych. Potagczone Akademie
zgodnie stwierdzity, ze wyzwaniem wspot-
czesnosci jest potrzeba koordynacji dziatan
w relacji szkoty podstawowe - szkoty zawo-
dowe - pracodawcy/rynek pracy. Spotkania
Akademii odbywaja sie w siedzibie tCDNIKP,
w szkotach, a ostatnio z koniecznosci online.
Niezapomnianych wrazen dostarczyta wizyta
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w to-
dzi, w strukturze ktérego funkcjonuje SP nr
202. Cztonkowie Akademii odwiedzili takze
Zesp6t Szkét Edukacji Technicznej przy ul.
Wareckiej i Zespot Szkét Przemystu Spozyw-
czego przy ul. Franciszkanskiej. Podczas spo-
tkan studyjnych mogli obejrze¢ nowoczesne,
znakomicie wyposazone szkoty, warsztaty
szkolne i pracownie zawodowe. W roku szkol-
nym 2020/2021 cztonkowie Akademii zywo
dyskutowali na temat implementowania za-
fozen konstruktywizmu do praktyki szkolnej
podczas edukacji zdalnej. Ekspertem w tej
dziedzinie byta Anna Koludo, wicedyrek-
tor LCDNIKP, ktéra w swoich wystapieniach
moéwita zaréwno o konstruktywizmie, jak
i o edukacyjnym wykorzystaniu nowocze-
snych technologii. Waznym zagadnieniem,
wokét ktérego toczyta sie dyskusja podczas
jednego ze spotkan, byto zarzadzanie w cza-
sach niepewnosci. Szczegdlnie niepewnosc
relacji i niepewnos¢ efektu moga wptywac na
sposdb kierowania szkota. Tworczy dyrekto-
rzy zdajg sobie tez sprawe, ze nalezy zadbac
o doskonalenie przywddztwa cyfrowego oraz
takich kompetencji, jak elastycznos¢, cieka-
wos$¢ i nastawienie na uczenie sie. Dostrze-
gaja, ze istotne jest poszukiwanie okazji do
wdrazania innowacji, a takze umiejetnos¢ od-
najdywania sie w zmianie, gdy najwiekszym
wyzwaniem jest niepewnos¢ jutra. Pandemia
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nauczyla kadre zarzadzajaca gotowosci do
zmiany i pokory wobec nieprzewidywalnych
zdarzen. Dyrektor szkoty musi znalez¢ réwno-
wage pomiedzy akceptacjg wktadu innych
w podejmowanie decyzji a szybkoscia tego
podejmowania. Wiaze sie z tym ryzyko. Jezeli
dyrektor potrafi rozpoznac je na tyle, ze nie
powoduje dyskomfortu, to z pewnosciag po-
dejmie sie wdrazania innowacji. Zgodzono
sie, ze istotna jest umiejetnos¢ kreatywnego
patrzenia na wiasng organizacje i obecna
rzeczywisto$¢, wychodzenie poza standardy.
W czasach niepewnosci szczegdlnie wazna
jest takze otwartos¢ na ludzi i ich potrzeby.
Czlonkowie Akademii zwracali uwage, ze
niezbedne jest rozumienie wplywu pracy
zdalnej i dziatania w wirtualnych zespotach
na nauczycieli i uczniéw, korzystanie z réz-
nych narzedzi do zarzadzania i komunikowa-
nia sie, a takze rozumienie i uwzglednianie
réznic indywidualnych oraz potrzeb oséb,
ktérym dyrektor przewodzi jako lider. Czton-
kowie Akademii stwierdzili, ze praca zdalna
to umiejetnos¢, ktéra nalezy doskonali¢. Pod-
czas spotkan niejednokrotnie dyskutowano
tez o motywacji i zachowaniu optymistycz-
nej postawy jako jednej z zasad jej budowa-
nia. Okres edukacji zdalnej to czas wyzwan
i rodzaj egzaminu z zarzadzania. Dyrektorzy
musza radzi¢ sobie z izolacja, z niepewno-
$cig, z motywowaniem i angazowaniem na-
uczycieli, a takze z zarzadzaniem wiasnymi

emocjami. Niezbedne s3g tutaj: dynamika,
rébwnowaga, odwaga i dialogowanie, czyli
umiejetnosci integrowania przeciwienstw.
Dyrektorzy, pamietajac o swoim dobrostanie,
gotowi sa wprowadza¢ nowe rozwigzania,
sprawdzac je w dziataniu, projektowac przy-
sztos¢ i zarzadza¢ zmiang. Podczas jednego
ze spotkan cztonkowie Akademii i zaproszeni
goscie dyskutowali o tym, jak madrze powré-
ci¢ do edukacji stacjonarnej. Zastanawiano
sie, czy sa sposoby na poradzenie sobie z per-
manentnym stresem, presja, stabym nastro-
jem, trudnymi relacjami interpersonalnymi,
uzaleznieniem od technologii. Bezdyskusyjny
jest bowiem fakt, ze pandemia pozostawita
slad w kazdym obszarze zycia, w szczegdl-
nosci w edukacji. Do powrotu do réwnowagi
w szkole konieczne jest zadbanie o dobrostan
ucznidw i nauczycieli, o kluczowe dla eduka-
¢ji relacje: nauczyciel - uczen, uczen - uczen,
nauczyciel - nauczyciel, dyrektor - nauczycie-
le - pracownicy - uczniowie. Praca nad dobro-
stanem to proces dtugotrwaty, wymagajacy
zaangazowania i zadbania o zaspokojenie
potrzeb rozwoju, bezpieczenstwa, samoreali-
zacji i uznania. Cztonkowie Akademii zgodzili
sie, ze szczegblnie wazne jest obecnie budo-
wanie wsparcia emocjonalnego.

28 stycznia odbyto sie pierwsze w 2022 r.
spotkanie Akademii Twodrczego Dyrektora
w nowej formule, pod hastem  Twoérczy dyrek-
tor — zwinny przywddca”. Zgodnie z tradycjg

spotkanie otworzyt Janusz Moos — dyrektor
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego, podkreslajac
role dyrektora w organizacji innowacyjnych
proceséw w edukacyjnej rzeczywistosci, bez
wzgledu na rodzaj szkoly i poziom ksztatce-
nia. Dyrektorzy zaproszeni do uczestnictwa
w dziataniach Akademii poznali jej gtéwne
zatozenia, a w toku dyskusji uswiadomili so-
bie trudna role dyrektora - lidera, ktéry powi-
nien by¢ ,zwinnym” przywddca, umiejagcym
wykorzystywac turbulencje i zawirowania do
wprowadzenia wartosciowych zmian. Zapre-
zentowali takze wybrane innowacyjne dziata-
nia realizowane w szkotach i zostali zacheceni
do promowania ich na tamach wydawnictw
LCDNIKP. W spotkaniu uczestniczyty 23 osoby.

Dziatania podejmowane przez twoérczych
dyrektoréw sa szeroko promowane przez
tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego. W ramach serii
wydawniczej ,Najlepsi z najlepszych” opubli-
kowano m.in. opracowania poswiecone do-
konaniom Bogumity Cichacz - dyrektora SP
nr 70, Joanny Koski - dyrektora Zespotu Szkét
Przemystu Spozywczego i Wiestawy Sobczyk
- dyrektora ZS-P nr 2. Przed nami kolejne pu-
blikacje oraz kolejne inspirujace spotkania
Akademii Twérczego Dyrektora Szkoty.

Tekst i zdjecie: Mariola Zajdlic - kierownik
Osrodka Zarzgdzania w Edukacji LCDNiKP

DLA DYREKTOROW Z KROTKIM STAZEM...

Kolejng inicjatywqg Osrodka Zarzqdzania w Edukacji tCDNIKP, skierowanq do dyrektordw, jest powotany
do zycia w tym roku szkolnym Klub Mtodego Dyrektora.

Zatozeniem jest wsparcie miodej kadry
kierowniczej w jej rozwoju zawodowym i do-
skonaleniu umiejetnosci zarzadczych, a takze
umozliwienie wymiany doswiadczen. Do tej
pory odbyly sie trzy spotkania. Na pierwszym
przedstawiono harmonogram dziatalnosci
i omoéwiono temat: ,Zarzadzanie przedszko-
lem/ szkota/ placéwka oswiatowa - pierw-
sze kroki dyrektora” Uczestnicy spotkania
mieli okazje: przeanalizowa¢ aktualnie obo-
wigzujace uregulowania prawne dotyczace
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

uporzadkowac¢ posiadane informacje o za-
daniach dyrektora, zaktualizowa¢ wiedze na
temat wymaganej od dyrektora dokumen-
tacji. Tematem drugiego spotkania brzmiat:
~Awans zawodowy nauczyciela - zadania
dyrektora”. Tym razem uczestnicy usystema-
tyzowali wiedze na temat aktualnych aktow
prawnych, regulujacych zagadnienie awansu
zawodowego nauczycieli, omoéwili zadania
dyrektora przedszkola, szkoty, placéwki zwia-
zane z awansem zawodowym, przeanalizo-
wali rézne sposoby dokumentowania dziatan

dyrektora w zakresie wspomnianego awansu
nauczycieli. Natomiast trzecie spotkanie po-
Swiecone byto tematowi: ,Dyrektor - coach
- lider”. Mtodzi dyrektorzy uzyskali podstawo-
we informacje dotyczace etapéw budowania
efektywnego zespotu, oméwili podziat rél
w zespole, dyskutowali o roli lidera, a takze
poznali niektdre narzedzia coachingowe oraz
sposoby wykorzystania elementéw coachin-
gu w swojej codziennej pracy. Po kazdym
spotkaniu uczestnicy otrzymali pakiet mate-
riatdbw wspierajacych, w tym takze prezenta-
cje, ktéra byta wykorzystywana przez osobe
prowadzaca. Klub Mtodego Dyrektora cieszy
sie duzym zainteresowaniem. Podczas kaz-
dego spotkania tocza sie zywe dyskusje na
tematy zaproponowane oraz dotyczace bie-
zacych spraw przedszkola/szkoty. Wsréd ko-
lejnych proponowanych tematéw sa: znacze-
nie kompetencji miekkich, asertywnos$¢ oraz
wspotpraca z radg pedagogiczng i rodzicami.
Oczywiscie Osrodek Zarzadzania w Edukacji
LCDNIKP jest rowniez otwarty na zgfasza-
ne ze strony miodych dyrektoréw potrzeby
i oczekiwania.

Elzbieta Kolczyfiska - ECDNiKP
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Te szkoty warto poznac
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LODZKI ,,SPOZYWCZAK" - 60 LAT TRADYCJI | NOWOCZESNE KSZTALCENIE

Zespdt Szkdt Przemystu Spozywczego w todzi, ktdry ksztatci przysztych pracownikéw branzy spozywczej, bardzo
uwaznie sledzi wskazniki i prognozy zapotrzebowania rynku pracy.

Dzieki temu, bedac szkotg z ponad 60-letnia tra-
dycja, ksztatci w pozadanych aktualnie przez praco-
dawcéw zawodach: technik technologii zywnosci
z kwalifikacja cukiernicza, cukiernik, piekarz, prze-
tworca migsa, operator maszyn i urzadzen prze-
mystu spozywczego. Ponadto - jako eksperyment
pedagogiczny - prowadzi ksztatcenie w niezwykle
waznym z perspektywy nowych trendéw w prze-
mysle spozywczym zawodzie: technik kontroli
jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, nieobecnym
dotad na liscie zawodow szkolnictwa branzowego.

Ksztatcenia w zawodzie cukiernik czy piekarz nie
trzeba prezentowac ani reklamowac. Kazdy todzia-
nin zna stynne tédzkie cukiernie czy piekarnie i ma
swoja ulubiona. Wtasnie w nich pracuja absolwenci
naszej szkoty. Aby przygotowa¢ mtodych ludzi do

pracy konieczne jest zaplanowanie wielopfaszczy-
znowego i wielopoziomowego procesu edukacyj-
nego, ugruntowanego w dualnym systemie ksztat-
cenia, w ktérym wiedza teoretyczna zdobywana
jest w szkole, a wiedza praktyczna u pracodawcy.
Ogromne znaczenie ma tutaj efektywna wspotpra-
ca z pracodawcami.

W szkole przygotowaniu ucznidw stuza m.in.
pracownie ksztatcenia praktycznego, wyposazone
W nowoczesne urzadzenia i sprzet (piece piekar-
skie, temperéwka do czekolady, stanowiska do
pracy z karmelem, masa cukrowa, aerografem),
z ktérych korzystaja zainteresowani uczniowie
branzowej szkoty | stopnia w czasie zaje¢ dodat-
kowych. Tajniki pracy poznaja tutaj takze przyszli
technicy technologii zywnosci z kwalifikacjg cu-
kiernicza. Mtodzi ludzie szczegdlnie zainteresowani
zawodem cukiernika startuja w konkursie ogdlno-
polskim ExpoSweet; w jego ostatniej edycji (2020)
mistrzami Polski zostali wtasnie uczniowie naszej
szkoty. A nasi absolwenci czesto zaktadajg wiasne
firmy cukiernicze.

,Spozywczak” odpowiada takze na zapotrze-
bowanie zgtaszane przez inne branze przemystu
spozywczego. Szczegdlnie zainteresowana ab-
solwentami branzowej szkoty w zawodach: prze-
twérca migsa oraz operator maszyn i urzadzen

przetwdrstwa spozywczego jest obecna w todzi
i regionie branza miesna. Ogromny potencjat ma
ksztatcenie - na razie na zasadzie eksperymentu
pedagogicznego - w zawodzie: technik kontroli ja-
kosci i bezpieczenstwa zywnosci, ktérego program
opracowali nasi nauczyciele. Zainteresowanie ab-
solwentami wynika tutaj z rosnacej swiadomosci
prozdrowotnej, ktéra przektada sie na oczekiwania
konsumenckie. Klienci oczekujg zdrowej, przeba-
danej zywnosci, a firmy poszukuja specjalistow do
pracy w laboratoriach, aby zagwarantowac np. czy-
stos¢ mikrobiologiczna kazdej partii produkcyjnej.

Wspotczesny przemyst nie moze obyc sie bez spe-
cjalistow, ktérych ksztatci szkota zawodowa. Luka
zwigzana z brakiem wykwalifikowanych i innowa-
cyjnych pracownikéw podstawowego i Sredniego
szczebla jest w branzy spozywczej ogromna. Ten
deficyt zmniejsza nasza dziatalnos¢ edukacyjna.
Poprzez ustawiczne badanie oczekiwan rynku pra-
cy i dostosowywanie do nich oferty edukacyjnej -
todzki ,Spozywczak” efektywnie uczestniczy w za-
spokajaniu potrzeb konsumenckich mieszkancow
todzi i wojewddztwa.

Ewa Zdziemborska-Jatczak - dyrektor Zespotu
Szkot Przemystu Spozywczego w Lodzi
Zdjecie: archiwum szkoty

UCZNIOWIE TECHNIKUM AUTOMATYKI I ROBOTYKI BUDUJA
SONDE KOSMICZNA

,Crater”- pod takqg nazwaq kryje sie zespdt uczniéw Technikum Automatyki i Robotyki w todzi, uczestniczqcych w konkursie
CanSat 2022. To miedzynarodowy konkurs Europejskiej Agencji Kosmicznej, ktéry polega na samodzielnym konstruowa-
niu symulatordéw sond kosmicznych i przeprowadzeniu za ich pomocq badar naukowych.

Do tegorocznej edycji staneto kilkadziesiagt szkét
srednich z catej Polski. Nasi uczniowie dostali sie do
drugiej rundy, w ktérej wspotzawodnicza 23 zespo-
ty. Cieszymy sie, ze sg juz na przedostatnim etapie
i trzymamy kciuki za wejscie do finatu. Mdéwiac
o konkursie nalezy podkresli¢, ze staramy sie na
zajeciach w szkole, szczegélnie tych praktycznych,
nieustannie szuka¢ niestandardowych rozwiazan,
wychodzi¢ poza schematy i pobudzaé w uczniach
Jskierke” innowatoréw. Chyba sie nam to uda-
fo, patrzac na projekt sondy kosmicznej, ktéra

uczniowie stworzyli od podstaw. CanSat to sonda
badawcza mieszczaca sie w pojemniku wielkosci
puszki po napoju. Jej zadaniem jest przeprowadze-
nie badan i eksperymentow podczas lotu rakieta
i w trakcie opadania na spadochronie. Uczestnicy
konkursu stajg wiec przed nie lada wyzwaniem:
musza w niewielkim urzadzeniu zaplanowac roz-
mieszczenie wszystkich podstawowych systeméw
- zasilania, modutu komunikacji oraz komputera
poktadowego. Nasi uczniowie juz zostali zauwaze-
ni i docenieni przez Zwigzek Cyfrowa Polska, ktory
nagrodzit ich poza konkursem.

- W szkole mamy mozliwos¢ udziatu w wielu
dodatkowych projektach. Dzieki nim mozemy
zdoby¢ wiedze, umiejetnosci techniczne, nowe
znajomosci. W konkursie pokazujemy swoje pomy-
sty whasciwie catemu $wiatu. Wymieniamy sie do-
Swiadczeniami, spostrzezeniami, pomagamy sobie
nawzajem. Taka praca projektowa daje wiele moz-
liwosci — méwi Jakub Kadtubaj, uczen Technikum
Automatyki i Robotyki w todzi.

Biorace udziat w konkursie druzyny doswiadczaja
wihasciwie wszystkich faz realizacji profesjonalne-
go projektu kosmicznego, poczawszy od wyboru
celéow misji, finansowania, promocji - poprzez za-
projektowanie sondy, integracje komponentéw,
testowanie systemu, raportowanie, przygotowa-
nie do startu - az po analize uzyskanych danych
naukowych. Kazdy CanSat musi odby¢ dwie misje:
podstawowa - zebranie i analiza danych o cisnieniu

i temperaturze oraz dodatkows - zaprojektowana
przez zespét. Misje zaplanowane sg na kwiecien,
a ocena wynikow badan przeprowadzonych przez
sondy na finat w maju. Kto stanie na podium?
O wszystkim zdecyduje jury, ktére oceni projek-
ty kompleksowo: zwréci uwage na raportowane
postepéw prac, prace zespotéw podczas kampa-
nii finatlowej oraz prezentacje finatowe. Autorzy
najlepszego projektu beda reprezentowali Polske
w Finaftach Europejskich CanSat. Konkurs zapro-
jektowany zostat tak, by uczniowie mogli rozwinag¢
swoje kompetencje miekkie, zdolnos¢ do pracy
zespotowej i projektowej. Zespoty ucza sie w tutaj
poprzez doswiadczanie. To model ksztatcenia bar-
dzo zblizony do funkcjonujacego w TAIR.

- Stawiamy na praktyke i innowacje. Nasi ucznio-
wie ucza sie zawodu automatyka i robotyka od
najlepszych naukowcéw, wyktadowcdw, eksper-
téw na rynku i praktykéw dziatajacych w duzych
firmach. Na co dzier mierza sie z takimi tematami,
jak programowanie robotéw, urzadzen przemysto-
wych, linii produkcyjnych... Zebrane w szkole, na
szkoleniach, praktykach i kursach doswiadczenie
procentuje takze w innych dziedzinach, czego do-
brym przyktadem jest udziat w konkursie CanSat
i wyniki, jakie nasi uczniowie osiggaja — mowi Wie-
stawa Zewald, prezes Strefy Edukacji - spotki, ktora
zarzadza Technikum Automatyki i Robotyki.

Bartosz Rzetkiewicz — dyrektor Technikum Auto-
matyki i Robotyki, zdjecie: archiwum szkoly
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Kosmetyki polepszaja KOMFORT ZYCIA

Rozmawiajq: dyr. Janusz Moos

i dr Jozef Szmich, wtasciciel firmy
kosmetycznej Delia Cosmetics.
Janusz Moos:

Panie doktorze, zacznijmy od zaprezento-
wania firmy i pana osoby...

Jozef Szmich:

To moze najpierw powiem kilka stéw o so-
bie. Jestem chemikiem z zamitowania, od
bardzo wczesnej miodosci, o czym najlepiej
Swiadczy fakt, ze uczytem sie w nieistnieja-
cym juz niestety tédzkim Technikum Che-
micznym przy ul. Tamka. Nawiasem moéwiac,
to byla $wietna szkofa; przypomnijmy, ze
ukonczyli ja dwaj prezydenci todzi — Grze-
gorz Palka i Marek Czekalski. A ja po techni-
kum trafitem na Wydziat Chemii Ogélnej Po-
litechniki todzkiej i zostatem inzynierem od
przetwdrstwa tworzyw sztucznych. Nastep-
nie przez 17 lat bytem nauczycielem akade-
mickim — najpierw na Wydziale Chemicznym
Pt, a p6zniej na Wydziale Chemii Spozywczej,
przeksztatconym z czasem na Wydziat Bioche-
mii i Biotechnologii. W miedzyczasie z kole-
gami z uczelni zatozylismy firme produkujaca
kosmetyki. Ostatecznie jednak odsprzedatem
udziaty i 23 lata temu zatozytem wiasna firme
Delia. Uwielbiatem prace na Uczelni, ale po-
niewaz nie sposob robi¢ dobrze dwie rzeczy
naraz, zrezygnowatem z kariery akademickiej
i postawitem na rozwdj firmy. Delia Cosmetics
zatrudnia w tej chwili ok. 420 pracownikéw
i ma dwa zakfady: jeden w Rzgowie, a drugi
w tddzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicz-
nej w Konstantynowie tédzkim. To wtasnie
w LSSE zostatem ,zarazony” pomystem, zeby
ksztatci¢ uczniéw — mechatronikéw w Techni-
kum Automatyki i Robotyki, gdzie LSSE jest
gtéwnym udziatowcem, a ponadto udziatow-
cami spotki sa: Delia Cosmetics, Miele i Cera-
mika Paradyz.

Janusz Moos:

Cze$¢ zajec tego technikum prowadzimy tu,
w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego, wspétpracu-
jemy z kierownictwem tej szkoty. Wspomne
tez, ze tCDNIKP od dwudziestu kilku lat pro-
muje mechatronike. Pierwsze w kraju préby
dotyczace edukacji mechatronicznej miaty
tutaj miejsce. Pierwsza obrabiarke sterowang
numerycznie dla potrzeb edukacji tutaj zain-
stalowalismy. W tej chwili nasze stanowiska
techniczno-dydaktyczne sg zorientowane na
Przemyst 4.0 i umozliwiajg osiaganie kompe-
tencji zawodowych dla potrzeb przysztoscio-
wego rynku pracy. Dlatego gratuluje panu
opieki nad Technikum Automatyki i Roboty-
ki, ciesze sie z tego, ze pariska firma wspiera
edukacje.

Jozef Szmich:

Nie sa to jedyne nasze dziatania w obszarze
edukacji. Jako firma umozliwiamy studentom

odbywanie wszelkiego rodzaju praktyk za-
wodowych, prowadzimy tez z Uniwersy-
tetem tédzkim, jak réwniez z Politechnika
Lbédzka, studia przemienne, czyli ksztatcenie
réwnolegte w formie zaje¢ dydaktycznych re-
alizowanych na uczelni i zaje¢ praktycznych,
w toku ktérych az 500 godzin w roku student
odbywa u nas.

Janusz Moos:

Czyli taka edukacja dualna...
Jozef Szmich:

Wiasnie!
Janusz Moos:

Panie doktorze, jakie kosmetyki produkuje
Delia Cosmetics?

Jozef Szmich:

Praktycznie wszystkie, od stép do gtéw,
oprécz perfum. W portfolio Delii znaj-
dziemy kosmetyki podzielone na 4 gtéw-
ne kategorie: henna do brwi, pielegnacja
twarzy i ciata, makijaz oraz kosmetyki do
pielegnacji i koloryzacji wtoséw, wystepu-
jace pod szyldem marki Cameleo. Henny
do brwi i rzes to produkty, od ktérych za-
czefa sie historia Delii, aktualnie jestesmy
w ich produkgdji liderem na rynku polskim.
W zesztym roku opracowali$my innowacyj-
na henne pudrowa oparta na naturalnych
skfadnikach, ktéra doceniajg klientki na ca-
tym $wiecie. W kazdej z pozostatych katego-
rii znajdziemy réwniez nowosci zgodne ze
Swiatowymi trendami kosmetycznymi, takie
jak toniki do twarzy z kwasami, innowacyjne
formuty zelowe do pielegnacji, weganskie
lakiery do paznokci, certyfikowane kremy do
twarzy czy szampony z olejem konopnym.

Pod marka ,Doktor Szmich” opracowalismy
preparaty do ochrony przed covidem i dzieki
btyskawicznej reakcji i duzej elastycznosci od-
nieslismy duzy sukces rynkowy. Nasze dzia-
fanie to byta taka szybka odpowiedz na po-
trzeby rynku, ktéry generalnie nam dyktuje,
co nalezy robi¢. Podam taki przyktad: z chwila
wprowadzenia maseczek drastycznie obnizy-

fo sie zapotrzebowanie na pomadki do ust,
natomiast wspaniale zaczetfa sie sprzedawac¢
henna do brwi i rzes oraz produkty do kolo-
ryzacji wiosow.

Poza kosmetykami produkowanymi pod
wyzej wymienionymi naszymi markami: De-
lia, Cameleo i Dr Szmich, wytwarzamy tez
kosmetyki kontraktowe dla okoto 120 innych
firm. Gtéwnie sg to firmy kosmetyczne, far-
maceutyczne, weterynaryjne, a takze budow-
lane. Miedzy innymi wspétpracujemy z Atla-
sem w zakresie kremoéw i zeli ochronnych do
rak dla oséb stosujacych ich wyroby, w kté-
rych uzywana jest,bardzo ostra chemia”.

Janusz Moos:

Polski przemyst kosmetyczny cieszy sie do-
skonata kondycja, prawda?

Jozef Szmich:

Mozna powiedzie¢, ze Polska jest krole-
stwem jedli chodzi o produkcje kosmetykow.
Kiedy$ to wiasnie nam przypadt ten segment
produkcji w ramach podziatu specjalizacji
RWPG, stad tradycje duzych polskich firm,
miedzy innymi tédzkiej Polleny Ewy. W tej
chwili nigdzie w Europie nie ma az tak wie-
lu producentéw kosmetykéw (okoto 300
znaczacych), wartos¢ krajowej produkgji
przekracza 8 miliardéw euro, z czego okoto
65 procent trafia na eksport. Jeste$my pigtym
producentem kosmetycznym w Europie. De-
lia tez oczywiscie eksportuje, zaczynalismy
od rynku rosyjskiego, z czasem przyszty kolej-
ne. Dynamiczne dziatania sprawity, ze aktual-
nie nasze kosmetyki mozna kupi¢ w ponad
90 krajach na catym sSwiecie.

Janusz Moos:

Jakie instrumentarium techniczne musi
funkcjonowaé w nowoczesnej firmie produ-
kujacej kosmetyki?

Jozef Szmich:

Kazdy kosmetyk, kazdy sktadnik produktu

kosmetycznego musi odpowiada¢ okoto 30

réznego rodzaju parametrom, ktére sg okre-
slone przez normy. Oprécz standardowych
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urzadzen stanowiacych wyposazenie kazde-
go laboratorium, potrzebne s3 nowoczesne
urzadzenia badawcze. W pierwszym rzedzie
sg to chromatografy gazowe, ktore pozwalajg
sprawdzi¢, czy w kosmetykach nie ma czegos,
czego wedtug norm - a takze oczekiwan ryn-
ku - nie powinno by¢. Bo jesli my czegos nie
dopilnujemy, zbada to rynek i moze wynik-
na¢ problem, nawet jesli ilos¢ niepozadanej
substancji jest sladowa. Musze jednak powie-
dzie¢, ze chociaz instrumentarium bardzo sie
liczy, niezmiernie wazna jest w produkgji ko-
smetykéw organoleptyka. Dlatego na przy-
ktad w przypadku wtoséw robimy prébne
wybarwienia w standardowych warunkach.
Bo jesli zaktadamy, ze ma by¢ rubin - to niech
bedzie rubin!

Janusz Moos:

Jakich pracownikéw pan zatrudnia? Prosze
opisa¢ kompetencje zawodowe, ktére umoz-
liwiaja funkcjonowanie na stanowiskach
w panskiej firmie.

Jozef Szmich:

Kosmetyki to chemia! Bardzo wazna grupa
sg technologowie oraz pracownicy laborato-
riow kontroli jakosci. Generalnie z wyzszym
wyksztatceniem, bo znalezienie technika jest
niemal nieosiggalne, skoro $rednie szkolnic-
two chemiczne zostato praktycznie zlikwi-
dowane. Potrzebni nam s3 tez pracownicy
dziatu utrzymania ruchu oraz magazynierzy.
Ich dziatania nadzorujg z kolei pracowni-
cy dziatéw planowania, zaopatrzenia oraz
sprzedazy. Wymagana jest od nich - w réz-
nym zakresie - znajomos¢ systemdw informa-
tycznych. O charakterze produktéw decyduja
pracownicy dziatu marketingu - tu wymaga-
nymi kompetencjami sa: kreatywnos$¢, umie-

jetnosci wyczuwania rynku, zdolnosci pla-
styczne...

Dziaty handlowe i dziat pozyskiwania klien-
téw kontraktowych — tu potrzebni sg btysko-
tliwi,,sprzedawcy’, zaréwno wyrobdéw sygno-
wanych nasza marka, jak i typu,private label".
W odniesieniu do tych pracownikéw bardzo
wazng kompetencja jest biegta znajomos¢ je-
zyka angielskiego. Zatrudniamy osoby, ktére
koncza uniwersyteckie studia przemienne,
trafiajg do nas absolwenci politechniki -
gtéwnie kosmetologii, sg tez chemicy i bio-
chemicy. Dodam, ze w 90 procentach sg to
kobiety. | oczywiscie istotnag czes¢ przedsie-
biorstwa, procentowo najwieksza, stanowig
pracownicy produkcyjni, z ktérych znaczna
cze$¢ musi umiec obstugiwac maszyny i urza-
dzenia.

Janusz Moos:

Automatykéw firma tez potrzebuje?

Jozef Szmich:

Juz o nich méwie, bo przechodzimy do pro-
dukgji, ktérg staramy sie w systematycznie
automatyzowad. U nas podstawowymi urza-
dzeniami s napetniarki do butelek, tubiarki
do tub, etykieciarki, kartoniarki, ktére nie
zmienity sie moze az tak bardzo, jesli chodzi
o technike, ale ogromnie, jesli chodzi o szyb-
kos¢. Wszelkiego rodzaju maszyny trzeba
programowaé, wymaga to elastycznosci
i szybkiego dziatania. Sytuacja rynkowa, tren-
dy, konkurencja, nieustajgca pogon za no-
wosciami, sprawiaja, ze cykle zycia produktu
znacznie sie skracaja, a zatem serie produk-
cyjne sg réwniez coraz krétsze. Wynika z tego
ogromne zapotrzebowanie na pracownikéw,
ktérzy potrafia obstugiwa¢ maszyny, czyli
takich ze zmystem technicznym i umiejetno-

$cig podstawowego programowania. Tutaj do
nadzoru proceséw produkcyjnych potrzebni
$§ nam automatycy.

Janusz Moos:

Panie doktorze, zapytam na koniec, jak
okreslitby pan taki spoteczny sens czy moze
idee zajmowania sie kosmetykami?

Jozef Szmich:

Moim zdaniem kosmetyki przede wszyst-
kim polepszaja komfort zycia. Kobiety dzie-
ki nim czuja sie piekne, co jest korzystne
dla psychiki, wiec w konsekwencji réwniez
dla zdrowia. Kosmetyki pielegnacyjne po-
zwalaja niwelowacd niszczacy wptyw na nas
czynnikéw atmosferycznych i w ogdle zanie-
czyszczenia $rodowiska. S3 tez na przyktad
kosmetyki, ktére wydatnie poprawiajg jakosc¢
zycia, na przyktad oséb poddanych radiote-
rapii czy naswietlaniu. To wszystko sprawia,
ze produkcja kosmetykéw ma sens. Mottem
firmy Delia jest szeroko rozumiana pomoc,
nie tylko w podkreslaniu naturalnego, ko-
biecego piekna, ale réwniez pomoc osobom
potrzebujacym poprzez dzielenie sie zyskami
ze sprzedazy kosmetykdw. Jako strategiczny
partner fundacji Gajusz, firma od lat pomaga
najmtodszym pensjonariuszom hospicjéw.
Delia tworzy produkty pomagajace kaz-
dej kobiecie na swiecie dostrzec to, jak jest
AutenTYcznie Piekna.

Janusz Moos:

Bardzo dziekuje za interesujaca i pouczaja-
Cg rozmowe.

Jozef Szmich:
Ja réwniez serdecznie dziekuje.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecie Ryszard Kusmirek

SCENARIUSZE DLA POLONISTOW

Wydawnictwo tCDNIKP przygotowato dla nauczycieli jezyka polskiego
w starszych klasach szkoty podstawowej publikacje podwdjnie cenng,
gdyz z jednej strony uzytecznq praktycznie, z drugiej zas — inspirujqcq do
wtasnych przemyslen i dokonan dydaktycznych.

To ,Gatunki literackie w szkole pod-
stawowej” Ewy Ceran, zbior autorskich
scenariuszy lekcji wprowadzajacych
ucznidw w Swiat literatury - za posred-
nictwem basni (kl. 1V), przypowiesci
i fraszki (kl. V1) oraz powiesci detektywi-
stycznej i ballady (k. VII).

LScenariusze lekcji autorstwa Ewy Ce-
ran to solidna praca metodyczna zawie-
rajgca opis sposobdéw, metod, technik,
form i warunkéw dostosowywania trud-
nych tresci teoretycznoliterackich do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucza-
cych sie - pisze we wstepie Beata Wielko-
polan, opiekun metodyczny publikacji.

- Propozycje zaje¢ opatrzone zostaty bo-
gatym zestawem ¢wiczen inspirujacych
uczniéw do aktywnosci poznawczej i sa-
moksztatcenia (propozycje prac domo-
wych), a takze w materiat ikonograficzny,
wizualizujacy. Publikacja jest cennym
przykladem umiejetnosci dzielenia sie
doswiadczeniem, wiedzg, autorefleksjg
wynikajaca z praktyki pedagogicznej ze
srodowiskiem nauczycieli”

Tomasz Misiak - LCDNiKP

Ewa Ceran - ,,Gatunki literackie w szkole
podstawowej”, Wydawnictwo Eddzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego, £6dz 2021

Gatunki literackie
wa Ceran
w szkole podstawowej
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W XLVII Liceum Ogdlnoksztatcacym w todzi
OGROD EDUKACYJNY ,,PLANTACJA 47"

Gtéwny cel realizowanego w XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi w ramach projektu Erasmus+ programu edukacyj-
nego ,Back to green” to zainteresowanie uczniow zasadami zdrowego stylu Zycia oraz ksztattowanie postaw proekolo-

gicznych i prozdrowotnych.

T ) i Ny ¥

Jednym z podstawowych zatozeri programu
byto stworzenie miniogrodu dydaktycznego,
a nastepnie wykorzystanie go w praktyce edu-
kacyjnej. Tworzenie ogrodu rozpoczelismy sie
w 2019 r. od niwelacji gruzu i zagospodaro-
wania niewykorzystanego terenu szkolnego,
na ktéry trafito kilka ton ziemi uprawnej. Na-
stepnie wysialismy rosliny straczkowe, ktérych
zadaniem byto wzbogacenie gleby w makro-
elementy, gtéwnie azot. W kolejnym roku, po
dokonaniu obserwacji takich czynnikéw, jak na-
stonecznienie, wilgotno$¢ czy rodzaj podtoza),
ogréd podzielismy na strefy, pokryliémy matami
przeciwchwastowymi i rozpoczelismy sadzenie.
Uczniowie wzieli udziat w konkurs dla na na-
zwe ogrodu - wygratfa ,Plantacja 47" Obecnie
nasz miniogréd edukacyjny ,Plantacja 47" po-
dzielony jest na kilka stref: rosliny miododajne

(lawenda, przylaszczka, pierwiosnki, miodunka,
werbena, budleja i gtdg), rosliny przyprawowe
(kilka odmian miety, tymianku, melisy, rozma-
ryn, szczypiorek, oregano), rosliny uzytkowe
(dziegiel, szatwia, hyzop, kilka odmian réz), ro-
sliny jagodowe (boréwki, jagody, maliny, jezy-
ny), rosliny tagkowe (krwawnik ztocisty, odmia-
ny traw, lilie, irys), rosliny sucholubne (wrzosy,
wrzosce, rozchodnik, tymianek, rojnik), rodliny
runa lesnego (narecznice i inne gatunki paproci,
bluszcz, pelargonie, konwalie). Mamy w ogro-
dzie takze oczko wodne z tatarakiem i liliami
wodnymi oraz strefe z krzewami owocowymi:
porzeczkami, agrestem egzotyczng aktinidia.
PosadziliSmy réwniez mitorzab japonski i inne
gatunki nagonasiennych. Rosliny oznaczone
sg tabliczkami z polskimi, angielskimi i tacin-
skimi nazwami oraz tabliczkami z informacja
o strefie pochodzenia. Zatozeniem ogrodu byto
umieszczenie w nim gtéwnie roslin wielolet-
nich: cebul, bylin, krzewinek, krzewéw i drze-
wek o drobnym pokroju - moga bowiem stuzy¢
wielu pokoleniom licealistow przy mniejszym
nakfadzie pracy kazdego roku. Tylko obrzeza
tworzg kobierce kwiatowe z miododajnych ro-
$lin jednorocznych. Jednym z gtéwnych celéw
edukacji biologicznej na trzecim etapie edu-
kacyjnym (czteroletnie liceum) jest rozwijanie
szacunku dla przyrody i $rodowiska. Ksztatce-
nie - zarébwno w zakresie podstawowym, jak
i rozszerzonym - pozwala zrozumie¢ znaczenie:
racjonalnego gospodarowania zasobami natu-
ralnymi, reagowania na zmiany w $rodowisku
oraz ochrony bioréznorodnosci jako wskaznika
zrébwnowazonego rozwoju. Korzys¢ z posiada-
nia wiasnego ,zrédta” wiedzy praktycznej jest
tutaj oczywista, gdy chodzi o realizacje ujetych

w podstawie programowej zagadnien z botani-
ki, ekologii i problematyki zdrowia cztowieka.
Jednak ogréd dydaktyczny moze by¢ tez wy-
korzystywany w godzinach, ktére pozostaja do
dyspozycji nauczyciela, programy edukacyjne
zawierajg bowiem tresci takie, jak budowanie
szacunku do natury, relaksujace znaczenie ro-
$lin, rola aktywnosci fizycznej. Podstawa progra-
mowa z geografii obejmuje réwniez tresci zwia-
zane z roslinami i ich uprawa. Nawet polonista
moze w ramach swoich zaje¢ wykorzystac ré6zne
aspekty ogrodu. Co niezmiernie wazne, w naszej
szkole ogréd dydaktyczny stuzy tez budowaniu
wiezi w szkolnej spotecznosci. Uczniowie brali
udziat we wszystkich etapach prac, to ich pomy-
stem byto stworzenie oczka wodnego, ktérego
pierwotnie nie planowalismy. Mimo trudnego
czasu pandemii i nauki zdalnej pomagali, jak
mogli, pracowali w czasie wolnym po lekcjach,
nawet w okresie wakacji. Teraz dbaja o ogréd,
chronia go, jest on atrakcja, z ktérej s3 dumni.
Podczas przerw pod opieka nauczycieli moga
korzystac¢ z odpoczynku wsrdd roslin, co chet-
nie robig. W nowym roku szkolnym zamierzamy
udostepni¢ nasz ogréd dydaktyczny uczniom
okolicznych szkét podstawowych i przedszkola-
kom z sasiedztwa, a takze organizowac warsz-
taty dla senioréw. Podsumowujac mozna smiato
stwierdzi¢, ze mimo ogromnego nakfadu pracy
i oczywiscie finanséw (sa do pozyskania w ra-
mach wielu roznych projektéw lokalnych lub
ogdlnopolskich), warto odwazy¢ sie na krok,
jakim jest stworzenie w szkole ogrodu dydak-
tycznego. Satysfakcja z osiggnietych efektéw
przewyzsza bowiem wszelkie trudnosci!

Tekst i zdjecia: Marta Supernat - nauczyciel
biologii w XLVII LO w Lodzi

Matematyka i biologia - outdoorowo

Jak urozmaicic¢ lekcje? Jak zadbac o to, aby nie byta stereotypowa? Na te pytania odpowiada sobie kazdy
nauczyciel. Nam, poszukujqc czegos nowego, udato sie trafi¢ na zajecia prowadzone metoda outdoorowq.

Po gtebszej analizie i szkoleniach pozwa-
lajacych zaznajomi¢ sie ze szczegdtami
zrealizowatysmy je, faczac dwa przedmio-
ty - matematyke i biologie (oczywiscie
w okresie, gdy nie obowigzywato zdalne
ksztatcenie).

W naszej grze matematyczno-biologicz-
nej wzieli udziat 6smoklasisci. 4-osobowe

zespoty otrzymaty koperty z instrukcja.
Uczniowie skompletowali potrzebne po-
moce i wybrali lideréw. Wynikiem kazde-
go z realizowanych zadan byt numer pra-
cowni lub pokoju, w ktérym czekata na
uczniéw koperta z kolejnym. Zadania byty
podsumowaniem, powtdrzeniem i pota-
czeniem materiatu realizowanego podczas
zaje¢ z matematyki i biologii. Jesli ucznio-
wie btednie rozwigzywali zadanie i nie do-
cierali do wyznaczonej sali - wykonywali
obliczenia ponownie, wyszukujac btedow.
Przy trzykrotnym otrzymaniu btednego
wyniku opiekun grupy udzielat wskazo-
wek pomagajacych w rozwigzaniu zada-
nia. Wynikiem ostatniego zadania byt nu-
mer sali, w ktérej uczniowie rozpoczynali
gre, dotarcie do mety oznaczato zatem po-
wrét na miejsce startu, niczym w podrézy
dookota swiata...

Oczywiscie, przygotowanie takich zaje¢
outdoroowych jest niezwykle pracochton-
ne. Jestesmy jednak przekonane, ze warto
sie wysili¢, gdyz uczniowie, poza pogte-
bianiem i tagczeniem wiedzy zdobytej w ra-
mach réznych przedmiotéw (w naszym
przypadku matematyki i biologii) maja
tutaj mozliwo$¢ doskonalenia umiejet-
nosci pracy w grupie. Rozdzielaja miedzy
siebie konkretne dziatania, jednoczesnie
caly czas wspotpracujac, dbajg o zrozu-
mienie przez kazdg z oséb przebiegu roz-
wigzania, planuja swoja prace ze wzgledu
na ilo$¢ zadan i czas przewidziany na ich
realizacje. Ksztattujg zatem - jakze cenne
nie tylko w szkolnej perspektywie — kom-
petencje spoteczne. A przy tym doskonale
sie bawia!

Mirostawa Maj, Katarzyna Malarczyk -
Szkota Podstawowa nr 202 w Lodzi
Zdjecie Pixabay
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Pomyst do upowszechnienia

Turniej Zawodoznawczy dla szostoklasistow

ORIENTACJA ZAWODOWA NA WESOLO

Niedocenianym niekiedy obszarem doradztwa zawodowego sq dziatania skierowane do mtodszych uczestni-
koéw proceséw edukacyjnych. A przeciez realizacja orientacji zawodowej w klasach | - VI szkét podstawowych
ma bardzo duze znaczenie dla proceséw doradczych.

Pokazywanie dzieciom bogactwa $wiata za-
woddw, wskazywanie znaczenia predyspozy-
¢ji zawodowych, inspirowanie do pierwszych
refleksji nad swoimi marzeniamii planami sta-
nowia baze do kreowania w kolejnych latach
przemyslanej $ciezki edukacyjno-zawodo-
wej. Dlatego konsultanci Osrodka Doradztwa
Zawodowego tCDNiKP podejmujg szereg
dziatan z zakresu orientacji zawodowej: orga-
nizuja i prowadza konsultacje, warsztaty i wy-
cieczki zawodoznawcze dla uczniéw, a takze
wspieraja nauczycieli w planowaniu i realiza-
cjiréznorodnych przedsiewzie¢. Jedng zinno-
wacyjnych form orientacji zawodowej prowa-
dzonych z powodzeniem w tédzkich szkofach
jest Turniej Zawodoznawczy, organizowany
jest przez Szkote Podstawowg nr 46 w todzi
we wspétpracy z Osrodkiem Doradztwa Za-
wodowego £tCDNIKP. Jego celem wzbudzanie
refleksji w zakresie planowania dalszej Sciezki
ksztatcenia, rozwijanie kreatywnosci uczniéw
podczas wykonywania ré6znorodnych zadan,
dostarczanie wiedzy o réznych zawodach,
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
i kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci
zdrowej rywalizacji i dobrej wspdlnej zabawy.
Turniej adresowany jest do uczniéw klas VI,
szkote reprezentuja czteroosobowe druzy-
ny. W tym roku w zmaganiach udziat wziety:
Szkota Podstawowa nr 24, Szkota Podstawo-
wa nr 26, Szkota Podstawowa nr 29, Szkota
Podstawowa nr 46 i Szkota Podstawowa nr
199 w todzi. Planowane sg kolejne edycje,
w poszerzonej formule, z udziatem wiekszej
liczby szkot.

Zadania turniejowe dotycza okreslania
nazw zawoddw, rozpoznawania narzedzi,
utozenia puzzli zawodowych, podania atry-
butéw zawodoéw, czytania i analizowania
tekstu zrédtowego, rozwiazywania zagadek
zawodowych. Wszystkie konkurencje maja
dynamiczna, atrakcyjng dla uczestnikow for-
me, czesto zblizona do rywalizacji sportowe;j.
Dajg mozliwosci wykazania sie kreatywno-
$cig (poszukiwanie nietypowych zastosowan
puszki po napoju), wiedza (domino zawodo-
we) czy zdolnosciami manualnymi (budowa-
nie wiezy z dostarczonych przedmiotéw). Na
zakonczenie turnieju wszystkim rywalizuja-
cym druzynom wreczane sg pamiatkowe dy-
plomy i wyréznienia oraz drobne upominki,
a czofowym druzynom medale: ztote, srebrne
i brazowe. Podziekowania otrzymujg réwniez

nauczycielom, ktérzy przygotowali druzyny.

Turniej Zawodoznawczy jest na pewno in-
nowcyjnym i oryginalnym przedsiewzieciem
z zakresu orientacji zawodowej. Uczniowie
w nim uczestniczacy z jednej strony moga wy-
kazac sie wiedzg o swiecie zawodoéw, a z dru-
giej na pewno ja poszerzajg. Wspotpracujac
w grupie przy rozwigzywaniu réznorodnych
zadan, czesto pod presjg czasu, ksztattujg
swoje kompetencje spoteczne, uswiadamiaja
sobie ich znaczenie dla efektywnosci dziatan.

Nalezy stwierdzi¢, ze Turniej Zawodoznaw-
czy jest okazja do dobrej zabawy, integracji
Srodowisk z réznych szkét i swoistym Swie-
tem orientacji zawodowe;j.

Tekst i zdjecie: Ewa Koper i Marek Wilmowski
- LCDNiKP

Jak realizowac tresci z doradztwa zawodowego na jezyku angielskim, czyli...

WHICH JOB IS RIGHT FOR YOU?

Osrodek Doradztwa Zawodowego t CDNIKP wspiera szkoty w realizacji tresci z obszaru preorientacji zawodowej,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego. Kluczowe dla efektywnosci dziatarnt w tym zakresie jest zrozu-
mienie znaczenia aktywnosci nauczycieli roznych specjalnosci.

Jedna z form popularyzowania wdrazania
i realizowania tresci doradztwa zawodowe-
go na lekcjach przedmiotéw ogdlnoksztat-
cacych jest organizowanie modelowych
zaje¢ edukacyjnych. Przyktadowsg taka lek-
cje -, Which job is right for you?” - zrealizo-
wano w Szkole Podstawowej nr 24 w todzi.
Zajecia modelowe dla uczniéw klasy VII
przeprowadzita Dorota Pasiewicz, nauczy-
ciel jezyka angielskiego.

Celem lekcji byto rozwijanie stownictwa
opisujacego rézne zawody i czynnosci za-
wodowe w jezyku obcym oraz wskazanie
zalet interaktywnego narzedzia doradztwa
zawodowego ,Mapa karier”. Nauczycielka
zastosowata réznorodne metody ksztat-

cenia, m.in. eksponujace, aktywizujace,
praktyczne, a takze ciekawe $rodki dydak-
tyczne, ktére uczynity lekcje atrakcyjng za-
réwno dla ucznidéw, jak i dla obserwujacych
nauczycieli. Uczestnicy mieli do rozwigza-
nia rebusy o zawodach w jezyku angiel-
skim, na podstawie ogladanych filméw do-
pasowywali czynnosci do odpowiedniego
zawodu... Prace wykonywali w grupach,
ktore rywalizowaty pomiedzy soba. Gru-
pa, ktéra wykonata zadanie najszybciej,
sygnalizowata ten fakt poprzez nacisniecie
dzwonka ,hotelowego’, co w oryginalny
sposob mobilizowato ucznidw.

W trakcie zaje¢ mozna byto zaobserwo-
wac wyjatkowo duza aktywnos¢ uczestni-

kéw, na co na pewno miaty wptyw rézno-
rodne, nietuzinkowe $rodki dydaktyczne
oraz wtasciwie dobrane przez nauczycielke
metody i tresci ksztatcenia. Dorota Pasie-
wicz omawiajac zajecia opowiadata o sys-
tematycznym wplataniu tresci z doradztwa
zawodowego do lekgji jezyka angielskie-
go. Podkreslata znaczenie takich dziatan
w mobilizowaniu uczniéw do refleksji na
temat swoich decyzji edukacyjno-zawodo-
wych oraz znaczenia znajomosci jezykéw
obcych w réznych profesjach. Modelowe
zajecia edukacyjne zostaty bardzo wysoko
ocenione przez obserwujacych nauczycieli
i z pewnoscia zainspirowaty ich do dziatania.

Ewa Koper i Marek Wilmowski - LCDNiKP
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W Szkole Podstawowej nr 1 STO w todzi...

TUTORING DLA PRZYSZLOSCI

Ze Szkotq Podstawowq nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w todzi spotkatem sie po raz pierwszy jako
Apple Certified Trainer. A péZniej statem sie cztonkiem tej wyjqgtkowej spotecznosci, nauczycielem STO.

Uczestniczytem w wielu warsztatach i spo-
tkaniach, podczas ktérych zastanawialismy
sie, jak stosowanie chmury cyfrowej i urza-
dzen mobilnych wpisuje sie w model no-
woczesnej szkoty, jak zmiany sposobu ko-
munikacji i dostepu do wiedzy wptywajg na
kolejne pokolenia absolwentéw i co za tym
idzie - w jakie kompetencje nalezy wyposazac
uczacych sie lub jak organizowac przestrzen
edukacyjna, aby mieli najlepsze warunki to
budowania tych kompetencji. Stawialismy
sobie pytanie, jak zmienifa sie rola nauczycie-
lai jak powinna ewoluowac dalej. A takze - co
musimy robi¢, aby pozwoli¢ uczniowi w jak
najbardziej radosny sposéb odkrywac pasje
i talenty.

W niniejszym artykule chce przedstawic to,
co udato sie nam osiggnac¢ w ciggu ostatnich
6 lat oraz to, nad czym aktualnie pracujemy.
Cztery filary, na ktérych opieramy swojg pra-
ce i wspdtprace z uczniem to: technologia,
NVC, tutoring i myslenie krytyczne. Kazdy
nauczyciel wyposazony jest w iPada z zesta-
wem oprogramowania. Klasy 7 i 8 dysponuja
swoimi iPadami, z ktérych korzystaja przez
24 godziny na dobe, a w szkole mamy 5 pra-
cowni mobilnych iPadéw. Chcemy, aby nasz
absolwent swiadomie wykorzystywat techno-
logie mobilne do wtasnego rozwoju w $wiecie
petnym ,wysp wiedzy’, po ktéra wystarczy
siegnac¢ korzystajac z narzedzia, jakim jest
internet. Cyfrowe rozwiagzania wspomagaja
organizowanie proceséw edukacyjnych w du-
chu idei konstruktywizmu i konektywizmu.
Dzieki doskonaleniu w zakresie NVC (ang.
Nonviolent Communication, Porozumienie
bez Przemocy - PbP) staramy sie opiera¢ na-
szg prace z uczniami na relacjach, dazymy do
tego, aby dzieki empatycznej, konstruktywnej
komunikacji kontakty opieraty sie na wzajem-
nym zrozumieniu oraz szacunku. Przewaga
dorostego w sytuacji szkolnej jest oczywista,
ale to wiasnie z niej wynika odpowiedzialnos¢
za traktowanie dzieci w sposob partnerski.
Jako partnerzy projektowania sciezki rozwo-
jowej dziecka umozliwiamy mu samodzielne
zaplanowanie jej i przejecie odpowiedzialno-
$ci za proces uczenia sie. W takiej relacji mamy
szanse stac sie wspottworcami i zyczliwymi
doradcami ucznia. Abysmy potrafili nimi by¢,
wszyscy ukonczylismy 64-godzinny kurs do-
skonalacy z zakresu tutoringu, prowadzony
przez Collegium Wratislaviense i uzyskalismy
certyfikaty tutorskie. Pozwolito nam to na za-
proponowanie uczniom spersonalizowanych
zaje¢, wspierajacych integralny rozwdj ich
wiedzy, umiejetnosci i postaw. Naszym naczel-
nym celem jest dostrzeganie talentéw dzieci
i stwarzanie okazji do rozwoju ich potencjatu.

Tutoring rodzinny prowadzony jest w kla-
sach 0-3. Zaktada on uczestnictwo 3 pod-
miotéw: rodzicéw - ucznidw - nauczyciela.
Uczniowie z pomocg nauczyciela i rodzicow
przygotowuja sie do ,tréjstronnego” spotka-
nia, podczas ktérego opowiadajg o tym, co
im sie udaje w szkole, z czego sa dumni, nad
czym musza popracowac. Okreslaja cele, kto-
re chca realizowac oraz zastanawiaja sie, jaka
jest sciezka ich osiggania. Okreslany jest tak-
Ze czas realizacji. Dzieki zajeciom tutorskim
w klasach 0-3 i przygotowaniu uczniéw do
projektowania wtasnego rozwoju tatwiej jest
realizowac tutoringi w klasach 4-8.

Tutoring rozwojowy opiera sie na indywi-
dualnej pracy tutora z podopiecznym. Na-
uczyciel przygotowuje wizytowke, w ktorej
prezentuje, w jakich obszarach mégtby za-
oferowac wsparcie. Uczniowie na podstawie
tych wizytéwek moga wybrac tutora. Pisza
w tym celu esej, w ktérym uzasadniaja swo-
ja prosbe i wybér. Na podstawie ztozonych
esejow tutorzy wybieraja, z kim chca praco-
wac. Przyjelismy, ze w tutoringu rozwojowym
opiekujemy sie nie wiecej niz 3 podopieczny-
mi w jednym cyklu autorskim, ktéry trwa je-
den semestr. Spotkania tutoréw z podopiecz-
nymi odbywaja sie raz na tydzien i trwajg od
30 minut do 1 godziny. Zasady pracy tutora
z podopiecznym ustalone sa w kontrakcie
podpisanym przez obie strony.

Tutoring naukowy wyrdznia zwrdcenie
uwagi na ksztattowanie umiejetnosci kry-
tycznego myslenia, aby aktywnos$¢ poznaw-
cza prowadzita do umiejetnosci i nawyku
samodzielnego uczenia sie oraz skuteczne-
go radzenia sobie z problemami. Jak stosuje
elementy tutoringu naukowego na lekcjach
informatyki w klasach 4-6? Uczniowie na po-
czatku roku szkolnego wypisuja, jakie umie-
jetnosci chca ksztattowa¢ do wakacji (np.
programowanie w wybranym jezyku, projek-

towanie 3d). Plan pracy tworzony jest wspdl-
nie, co daje poczucie sprawstwa uczacym sie.
Kazdy uczen sam okresla kryteria whasnego
sukcesu. Wiedza potrzebna do wykonywa-
nia zadan wyszukiwana jest przez uczniéw
w dostepnych zasobach - najczesciej w tuto-
rialach na platformach e-learningowych lub
streamingowych. Pojawiajace sie problemy
uczniowie rozwigzuja wspdlnie w toku dys-
kusji, wymiany pomystéw, pracy rutynami
myslenia krytycznego. Maja tez oczywiscie
dostep do réznych podrecznikéw, zaobser-
wowali jednak, ze s3 mato przydatne w reali-
zacji zadan projektowych, zatem Zrédfa po-
trzebnej im wiedzy znajduja gtéwnie w sieci.

Tutoring naukowy na informatyce w kla-
sach 6smych rézni sie tym, ze uczniowie wy-
bieraja indywidualnie zagadnienia, ktérymi
chca sie zajmowac. Wspdlnie okreslamy dro-
ge i etapy rozwoju, uczacy sie okresla czas, za-
kres i kryteria sukcesu. Spisujemy indywidu-
alny kontrakt tutorski i... zaczyna sie praca!
Oczywiscie do osiggniecia sukcesu niezbed-
ne jest korzystanie z zewnetrznych zrédet
wiedzy. Osmoklasisci (a wczesniej gimnazja-
lisci) korzystali na przyktad z otwartych kur-
sow dostepnych na Uniwersytecie Stanford
i Uniwersytecie Oxford (tworzenie bezpiecz-
nych zabezpieczen serwiséw internetowych,
Machine Learning, Artificial Intelligence), ale
takze z platformy Coursera, Udemy oraz z te-
matycznych kurséw projektowania 3D, grafiki
2 D, animacji i programowania - zamieszczo-
nych w serwisach streamingowych. Jeden
Z ucznidw, uczac sie jezyka chinskiego, zapi-
sat sie na kurs tego jezyka na Uniwersytecie
Pekinskim. Na zakoniczenie semestru kazdy
prezentuje swoje osiaggniecia przed catym ze-
spotem klasowym.

Praca z wykorzystaniem metod tutoringu
daje nauczycielowi ogromna satysfakcje.
Przede wszystkim jednak turoring pozwala
przygotowac takiego absolwenta, ktéry sa-
modzielnie i odpowiedzialnie potrafi okresla¢
i realizowa¢ wilasne cele rozwojowe, potrafi
korzysta¢ ze zZrédet wiedzy niezbednej do
tworzenia wiasnych projektéw, jest przygo-
towany do przejmowania odpowiedzialnosci
za wiasny rozwoj.

Czytelnikdéw, ktérych zainteresowat ten ar-
tykut i chcieliby dowiedzie¢ sie wiecej albo
zorganizowa¢ w swojej szkole warsztaty
zwigzane z tutoringiem zapraszam do bez-
posredniego kontaktu (a.cyranski@lcdnikp.
elodz.edu.pl).

Adam Cyratiski - nauczyciel konsultant LCDNiKP
i nauczyciel STO
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NASZYMI SUKCESAMI
SA ZADOWOLENI GOSCIE

Janusz Moos:
Prosze przedstawic firme troszke blize;j...
Daria Rokicka:

Silver Catering to firma rodzinna. Prowa-
dzimy ja z mezem Przemkiem Rokickim
i szwagrem Marcinem Rokickim juz ponad
10 lat. Mamy siedzibe w budynku stadionu
Widzewa. Stamtad jezdzimy na poszczegélne
realizacje. Zajmujemy sie przede wszystkim
cateringiem eventowym, czyli obstugujemy
imprezy — od przerw kawowych i matych
przyjec po duze spotkania, bankiety firmowe
czy wesela. Teraz, ze wzgledu na pandemie,
dominujg imprezy mniejsze, prywatne, do-
mowe. Dowozimy na nie jedzenie, zapew-
niamy potrzebny sprzet. Obecnie czesciej sa
to przyjecia bez obstugi. Nadal jednak nasza
specjalnoscia jest kompleksowa ustuga ca-
teringowa, gdzie zapewniamy wszystko co
niezbedne do przygotowania imprezy i po-
dania dan gosciom na miejscu. Czesto sg to
bardzo nieoczywiste lokalizacje, nie majace
zadnej infrastruktury pod zaplecze. Jednym
z ciekawszych miejsc, w jakim ostatnio obstu-
giwalismy grupe gosci, byt tunel pod akwa-
rium w nowo wybudowanym Orientarium
tédzkiego ZOO.

Janusz Moos:

Czy w menu znalaztoby sie takze cos dla we-
getarian?

Daria Rokicka:

Oczywiscie. Zasada jest taka, ze organizato-
rzy zgtaszaja nam, czego oczekuja ich goscie,
jakie maja preferencje zywieniowe. Teraz zda-
rza sie coraz czesciej, ze na jednym przyjeciu
mamy wegetarian, wegan, osoby na diecie
bezglutenowej, bez laktozy, bezttuszczowej.
Nie ma problemu - dostosowujemy menu
tak, zeby wszyscy goscie byli zadowoleni.

Janusz Moos:

lle oséb firma zatrudnia? Jakie kwalifikacje
musza mie¢ pracownicy?
Daria Rokicka:

W tej chwili w obstudze i w kuchni pracuje
u nas okoto 20 oséb. Méwie o podstawowej
dziatalnosci cateringowej, bo prowadzimy
jeszcze bufety samoobstugowe w biurowcu
Infosys i na Wydziale Filologicznym UL. Je-
$li chodzi o kadre, to wazne jest dla nas do-
Swiadczenie w gastronomii, ale takze checi
do pracy. Czasami osoby bardziej doswiad-
czone maja swoje, niekoniecznie dobre, przy-
zwyczajenia. Osoby mniej doswiadczone,
ale chetne do pracy, jesteSmy w stanie przy-
uczy¢. Wiedzy zawodowej nabywaja u nas
takze uczniowie, ktérzy zawsze w ciggu roku
szkolnego sg w firmie na praktykach i sta-
zach, a w wakacje czesto sobie u nas dorabia-
ja, utrwalajac nabyte umiejetnosci. Dodam,
ze w wiekszosci mamy pracownikéw wielo-

Z Darig Rokicka - wspotwtiascicielka
firmy Silver Catering - rozmawia
dyr. Janusz Moos

letnich, co jest ogromna wartoscig, bo rotacja
to problem branzy gastronomicznej. A nasza
kadra jest stabilna.

Janusz Moos:

Z jakimi szkotami zawodowymi pani wspot-
pracuje?
Daria Rokicka:

Gtéwnie z Zespotem Szkét Gastronomicz-
nych - ,Gastronomikiem” Maz konczyt te
szkote i utrzymuje z nig kontakt. Absolwenta-
mi ,Gastronomika” sa tez niektérzy nasi pra-
cownicy.

Janusz Moos:
Prosze pochwali¢ sie sukcesami firmy...
Daria Rokicka:

Naszymi sukcesami sg przede wszystkim
zadowoleni goscie! Mozna powiedzie¢, ze na
podstawie ich rekomendacji funkcjonujemy,
bo nigdy nie reklamowalismy sie w prasie czy
w radiu. Mamy tylko profil na Facebooku. To
zadowoleni goscie przekazuja dalej informa-
cje o nas i wtasnie dzieki takiemu ,marketin-
gowi szeptanemu” rozwijamy dziatalnos¢.
Naszymi sukcesami sg tez wszystkie trud-
niejsze realizacje, z ktérymi jako tédzka firma
dalismy sobie rade. Nadal obserwujemy, ze
na duze imprezy $ciaga sie firmy spoza todzi,
najczesciej z Warszawy. Za to my z powodze-
niem obstuzyliSmy cateringowo taki kilkuty-
godniowy ,maraton’, jak pitkarskie Mistrzo-
stwa Swiata U-20, ktére odbywaty sie w 2019
r. na stadionie Widzewa. Byto to dla nas duze
wyzwanie, ale tez ciekawe i fajne doswiad-
czenie.

Janusz Moos:
Jaka jest dbatos¢ firmy o zdrowa zywnos¢?
Daria Rokicka:

Mysle, ze wszystko, co oferujemy, mozna
nazwa¢ zdrowa zywnoscig, bo cata nasza
produkcja opiera sie o to, co robimy sami. Nie
korzystamy z gotowych produktéw ani z p6t-

produktow. Na miejscu przygotowujemy
zupy, sosy, marynowane miesa. Dzieki temu
nasze jedzenie jest, moim zdaniem zdrowe
i bardzo dobrej jakosci.

Janusz Moos:

Chciatbym pania zaprosi¢ do udziatu w na-
szych pracach zwigzanych z doradztwem
zawodowym, do zaprezentowania firmy
Silver Catering i branzy gastronomicznej
uczniom...

Daria Rokicka

Bardzo chetnie wezme udziat w prowa-
dzonych przez tédzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
projektach doradczych, poniewaz mam juz
pewne doswiadczenie w tym zakresie, jako
wykfadowca i szkoleniowiec. Prowadzitam
w latach 2017 - 2019 zajecia ,Organizacja
i zarzadzanie obiektem gastronomicznym” na
Wydziale Nauk Geograficznych UL, a w paz-
dzierniku 2021 r. - kurs,,Menedzer restauracji’,
w ramach projektu ,Mistrzowie gastronomii’,
wspoffinansowanego ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

Janusz Moos:

Moze przyszli mistrzowie gastronomii znaj-
da sie réwniez wsrdd ucznidw tédzkich szkot,
ktérym bedziemy wspoélnie pomagaé w wy-
borze drogi ksztatcenia zawodowego?

Daria Rokicka:
Miejmy nadzieje!
Janusz Moos:

Bardzo serdecznie dziekuje pani za te roz-
mowe.

Daria Rokicka:
Ja réwniez bardzo dziekuje za spotkanie.

Notowal Tomasz Misiak
Zdjecie Ryszard Kusmirek
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TERAPIA SKONCENTROWANA NA ROZWIAZANIU
w kontekscie szkolnym

W swiecie wspotczesnym, ktdry tak bardzo ,przyspieszyt” technologicznie, cztowiek pozostat ze swoimi dylema-
tami, kryzysami rozwojowymi, ograniczeniami mentalnymi, pytaniami o sens, marzeniami, planami do realiza-
gji. Pozostat z rozbudzonym apetytem na szybkq odpowiedz, nagrode, pocieszenie, poprawe, zmiane, ale czesto
bez wiedzy lub umiejetnosci jak zmiany dokonac.

Rozterki te towarzysza przede wszystkim
miodziezy w okresie dorastania, stad potrze-
ba stosowania w pracy z mtodymi metody,
ktéra odpowiada na ich potrzeby.

W toku specjalistycznych szkolen z zakresu
psychologii poznatam Terapie Krétkotermi-
nowa Skoncentrowana na Rozwigzaniu (TSR).
Jest to nurt terapeutyczny, ktéry zapoczat-
kowali w USA w latach osiemdziesigtych XX
w. Steve de Shazer oraz Insoo Kim Berg. TSR
zaktada, ze rozmowa o rozwigzaniach jest
bardziej pomocna niz rozmowa o proble-
mie. Nurt ten bazuje na zasobach klientéw,
zacheca ich do eksperymentéw i aktywnosci,
do sprawdzania, jakie dziatanie tym razem da
rezultat. Pomocne sa tu zatozenia, ze klient
jest ekspertem od swojego zycia, wie, dokad
zmierza, a terapia ma tylko wesprze¢ go w tej
podrézy, np. poprzez okreslenie celu, znale-
zienie zasobow, nauke umiejetnosci potrzeb-
nych do realizacji celu. Bierze przy tym pod
uwage dotychczasowe osiggniecia, kompe-
tencje nabyte w toku zycia i kieruje wzrok
ku preferowanej przez klienta przysztosci.
Wielokrotnie miatam okazje przekonad sie
o uzytecznosci tej metody w pracy z mtodzie-
73, w kontekscie kluczowych zagadnien psy-
chologii rozwojowej z okresu dojrzewania.
Mtody cztowiek mierzy sie z kryzysem tozsa-
mosci, kompetencji, poczucia wtasnej war-
tosci i wizerunku wsréd réwiesnikow. Mierzy
sie znadmiernym krytycyzmem wobec siebie
i otoczenia, poczuciem niezrozumienia ze
strony rodzicow i nauczycieli, dylematami
0 zyciu, $mierci i sensie zycia. Jest tego tak
wiele, ze gubi sie w nattoku mysli i uczu¢,
traci orientacje w normach i zasadach, nie
wie, dokad zmierza i po co. TSR pomaga
uporzadkowaé wewnetrzny chaos, nazwad
kluczowe dylematy i matymi krokami dojs¢
do ustalonego w toku rozméw celu. Kierunek
ten sprawdza sie w pracy z mtodymi, ponie-
waz szanuje poglady i pomysty, koncentruje
sie na dziataniach i bazuje na umiejetno-
Sciach, ktore kazdy cztowiek posiada. Miody

cztowiek wrazliwy na opinie na swdj temat
lubi TSR za czeste pozytywne wzmocnienia,
komplementy, pochwaly i koncentracje na
tym, co dziata. Chetnie odpowiada na pyta-
nia otwarte, z zaangazowaniem szuka od-
powiedzi na pytania o wyjatki. Dzieki temu
ma szanse odkry¢, ze to czego pragnie juz
w jakim$ kontekscie i zakresie miato miej-
sce, a on sam ma zasoby i umiejetnosci, aby
dokona¢ zmian. Z mojej perspektywy - psy-
chologa w liccum ogdlnoksztatcgcym - TSR
jest najbardziej uzyteczng metoda pracy
z mtodziezg ze wzgledu na koncentracje na
rozwigzaniu i zasobach klienta, stosowanie
pochwat i wzmacnianie kompetencji osobi-
stych, szacunek do $wiatopogladu i wartosci
mtodego cztowieka. Jednoczesnie jest to me-
toda pozwalajgca w miare szybko okresli¢ cel
do pracy i wspiera¢ mtodziez na drodze jego
realizacji. Zwraca szczegdlng uwage na to, co
juz dziata, zacheca do powtarzania spraw-
dzonych aktywnosci. Jej uniwersalizm polega
na tym, ze elementy TSR moga stosowac nie
tylko psycholodzy czy pedagodzy pracujacy
terapeutycznie, ale takze nauczyciele przed-
miotéw czy wychowawcy. Dla zilustrowania
tej tezy podam kilka przyktadéw.

Wyobrazmy sobie rozmowe z uczniem,
ktéry ztamat szkolne normy spoteczne. Wy-
chowawcy na pewno zalezy, aby uczen za-
chowywat sie zgodnie z przyjetymi normami.
Uczniowi z kolei zalezy, by nie musiat wystu-
chiwa¢ pouczen, upomnien, ponosi¢ kary.
Przyktadowe pytania, jakie moze zadac wy-
chowawca uczniowi, aby ukierunkowa¢ go
na rozwiazanie to:,Jak inaczej mozesz zacho-
wac sie nastepnym razem, abym poznata, ze
stosujesz sie do ustalonych norm?”, ,Po czym
poznam zmiane Twojej postawy?’, ,Kto jesz-
cze zauwazy, ze stosujesz sie do ustalonych
zasad? Po czym on to pozna?” ,Co bedzie
musiato sie zmieni¢ w Twoim zachowaniu
w szkole, abys nie musiat tutaj wiecej przy-
chodzi¢?, ,Co juz robisz dobrze, co pokaze
mi, ze znasz zasady?".

Inny przykfad dotyczy sytuacji, kiedy uczen
nie ma motywacji do nauki. Zdaje sobie spra-
we jak wiele moze by¢ tutaj przyczyn, ale TSR
zaktada koncentracje na rozwiazaniu, wiec
dopytuje o te momenty w zyciu ucznia, kie-
dy byt zmotywowany w ogdle: , Przypomnij
sobie i opowiedz o dwdch sytuacjach ze swo-
jego zycia, kiedy byte$/ czute$ sie zmotywo-
wany do dziatania’,,Co wtedy robite$ inaczej?
Jak sie wtedy czutes?”, ,Jak to jest, kiedy chce
Ci sie robi¢ rézne rzeczy?", ,Po czym poznaje
Twoja mama/przyjaciel/kot, ze jestes zmoty-
wowany?, Ktére z tych elementéw mozesz
wykorzysta¢ teraz, aby Twoja motywacja
wzrosta o jeden punkt?’, ,Na ile jestes gotéw
podjac¢ te dziatania, o ktérych méwimy?”. Py-
tania te pomagaja siegna¢ do istniejacych
zazwyczaj zasobow ucznia i odnalez¢ wia-
sny sposéb na motywowanie sie. Poszerzaja/
otwieraja jego sposob patrzenia na kwestie
motywacji w ogdle, co mozna wykorzystac
do konkretnego celu.

Kolejny przyktad mozliwego w szkole za-
stosowania TSR to pochwaty i komplementy
wzmacniajace wiare w siebie i podkreslajace
to, co uczen juz robi dobrze. Na przyktad:,Po-
doba mi sie sposéb w jaki pomogtes koledze.
Zachowates$ spokdj i opanowanie w trud-
nej sytuacji’; ,Ciesze sig, ze pomyslatas o Ani
i podatas jej lekcje — umiesz wesprze¢ innych
w potrzebie’, ,Pieknie namalowates ten pej-
zaz — Swietny dobor kolorow’, ,\Widze, ze sie
starasz — doceniam to!”. Stosujac pochwate
jako czynnik motywujacy do dalszej pracy lub
wzmacniajacy kompetencje warto pamietac
o prostych zasadach: nalezy chwali¢ wtedy,
kiedy jeste$ przekonany do tego, co méwisz;
wybierz taki element, ktéry na prawde ci sie
podoba, badz autentyczny; chwal uczniéw
takze za ich plecami, opowiadajac o ich do-
konaniach innym - pomaga to zwfaszcza tym
niepewnym siebie, przestraszonym; chwal
pieknych za inteligencje, a madrych za urode
- warto doceni¢ ludzi za to, co chca u siebie
zmieni¢. Pamietaj tez, aby doceniac siebie!
Najlepiej wiesz, ile pracy i zaangazowania
wymagato w dane zadanie.

Podsumowujac  kwestie  wykorzystanie
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniu
w kontekscie szkolnym warto powtdrzy¢,
ze jest to metoda uniwersalna, mozliwa do
zastosowania przez psychologéw, pedago-
gow, nauczycieli, wychowawcéw w réznych
kontekstach. Jej zaleta jest prostota, koncen-
tracja na rozwigzaniu i celu, bazowanie na za-
sobach. Przedstawione w artykule przyktady
ilustruja ,zwyczajnos¢” tej metody, podkre-
$laja jej uzytecznosc i dbatosc o relacje.

Magdalena Brzozowicz - psycholog XV LO
w Lodzi
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Anna Korczak jest nauczycielkg wychowania
przedszkolnego od 2006 roku. Ukoriczyta stu-
dia magisterskie w zakresie pedagogiki wieku
dzieciecego na Wydziale Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu todzkiego, a takze - poszukujac
dziedziny, w ktérej mogtaby sie specjalizo-
wac - szereg kurséw doskonalacych. W 2012
r. spetnifa swoje marzenie, uzyskujac dyplom
ukonczenia prowadzonych przez Akademie
Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi stu-
diéw podyplomowych w zakresie metodyki
nauczania jezyka angielskiego. Prace lektora
rozpoczeta od realizacji autorskiego progra-
mu ,Iskierka”, ktéry zakfadat wykorzystanie
Metody Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sher-
borne w nauce jezyka angielskiego. Program
zostat odebrany bardzo pozytywnie. Osia-
gnawszy sukces Anna Korczak nie zaprzestata
poszukiwan innowacyjnych i atrakcyjnych

Anna Korcza

dla dzieci metod ksztatcenia. Przetomem
byto ukonczenie kursu doskonalacego w za-
kresie metody WebQuest. Zaktada ona sa-
modzielng prace dzieci oraz zaangazowanie
rodzicow, co sprawia, ze tresci poznawane
w przedszkolu utrwalane sg w domu, dzieki
czemu znacznie zwieksza sie efektywnosc
procesu ksztatcenia. Nauczycielka zaczefa
od pojedynczych projektéw, by pézniej z po-
wodzeniem zastosowa¢ metode WebQuest
w innowacji, ktéra realizowata przez 2 lata
w swojej grupie przedszkolnej. Od dwdch
lat Anna Korczak petni funkcje lidera zespotu
metodycznego ,Preschoolers learn English’,
utworzonego i efektywnie funkcjonujacego
w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego. W ramach
pracy zespotu przeprowadzita - w oparciu
o autorska innowacje dydaktyczna ,Jezyk an-
gielski z mamg i tata” - zajecia otwarte oraz
webinarium. Anna Korczak bardzo chetnie
i systematycznie dzieli sie doswiadczeniami
z kolezankami z innych placéwek, miedzy in-
nymi prowadzac szkolenie na temat wykorzy-
stania aplikacji wordwall.net w podczas zajec
z jezyka angielskiego w przedszkolu. Swoj
warsztat dydaktyczny oraz zrédia inspiracji
prezentuje ponadto podczas konferencji me-
todycznych organizowanych przez Pracow-
nie Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
LCDNIKP. Anna Korczak jest réwniez autorka
programu ,Z bajek, piosenek, wierszykéw

Prezentujemy
twdrczych nauczycieli:

uczymy sie ekonawykéw”. Wykorzystata
w nim literature, zasoby serwisu YouTube
i filmy DVD w celu ksztattowania u dzieci i ich
rodzicow postaw proekologicznych. Podjeta
réwniez wspdtprace z Fundacja ,Zrédta” oraz
Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Lesie ta-
giewnickim. Mimo pandemii - zastosowanie
narzedzi TIK pozwolito zrealizowa¢ zatozo-
ne cele i tresci programu. Anna Korczak jest
entuzjastka wykorzystywania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej w pracy
z matymi dzie¢mi. Prezentowata swoje re-
fleksje dotyczace wspétdziatania nauczyciela
z rodzicami w okresie edukacji zdalnej przed-
szkolaka podczas konferencji metodycznej
Jak wykorzysta¢ doswiadczenia z eduka-
¢ji zdalnej w codziennej pracy przedszko-
la - doswiadczenia, refleksje, inspiracje..."
Natomiast podczas konferencji ,Sposoby na
integracje grupy przedszkolnej - bank pomy-
stéw” podzielita sie swoimi doswiadczeniami
dotyczacymi wykorzystania plaséw i zabaw
ze $piewem w pracy z grupa. Anna Korczak
nieustannie podnosi swoje kwalifikacje i po-
szukuje kolejnych nowatorskich rozwigzan.
Jest tutorem przedszkolnym, terapeuty SI
(integracji sensorycznej) oraz stuchaczka
Centrum Metody Krakowskiej - terapii neuro-
biologicznej stymulujacej wszystkie funkcje
poznawcze dziecka.

Tekst i zdjecie: Elzbieta Ciesiotkiewicz -
LCDNiKP

alpakoterapia’
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA:
wyzwania i kompetencje

Ponad 130 uczestnikdw z catej Polski, reprezentujqcych szkoty, przedszkola i placéwki osSwiatowe, wziefo udziat w zorgani-
zowanej przez Osrodek Zarzqdzania w Edukacji t6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
konferencji - ,Rola i zadania nauczyciela w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

W organizacji spotkania pomégt od strony
merytorycznej profesor Bogustaw Sliwerski
- wiceprzewodniczacy Rady Programowej
LCDNIKP, a uroczyscie otworzyt je, jako gos¢
honorowy, profesor Marcin Gotaszewski
- przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi.
Podkreslit on w swojej wypowiedzi, ze troska
o kompleksowy rozwdj ucznia, dostrzezenie
i rozwijanie jego potencjatu i wrazliwosci, to
aspekt w szkole najwazniejszy, a takze szcze-
gdlnie istotne, ale zarazem szczegdlnie trud-
ne zadanie dla nauczyciela, z uwagi na nie-
zbedne do sprostania mu kompetencje.

Jakie? Miedzy innymi kompetencje z za-
kresu szeroko rozumianej psychologii, ktére
scharakteryzowata dr Lidia Janiszewska z Ka-
tedry Teorii Wychowania Uk, w inauguruja-
cym konferencje wyktadzie ,Kompetencje
psychologiczne nauczycieli w obliczu wy-
zwan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng”. Podkreslita ona, ze zadaniem
kazdego nauczyciela jest ,wrazliwe uczest-
nictwo w sferze stosunkéw miedzyludzkich”
i zaangazowanie w ptaszczyzne pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na  zasa-
dzie: wszyscy nauczyciele pomagaja zawsze
wszystkim potrzebujacym uczniom, obowia-
zujacej zwhaszcza w obecnych czasach, ktére
,Niosg nowe zjawiska, wymykajace sie z tra-
dycyjnych algorytméw pomocowych” Ko-
nieczne s3 tutaj, jako podstawa kompetencji
diagnostycznych, wysoki poziom dojrzatosci
osobowosciowej i ponadprzecietna wielokie-
runkowa wiedza. Analizujac aspekt praktycz-
ny pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
jej,blaski i cienie’, dr Lidia Janiszewska zwré-
cita uwage na fakt, ze poméc tutaj nalezy
takze nauczycielowi, w aspekcie spotecznym
na plaszczyznie formalno-systemowej, za$
w aspekcie indywidualnym poprzez rozwija-

jaca psychoedukacje - miedzy innymi po to,
aby ,ratownik potrafit ratowac takze siebie”.

,Kazde dziatanie w szkole jest udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej”
- stwierdzit Sebastian Zielinski, dyrektor Ze-
spotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi, ekspert
MEiN i wyktadowca akademicki. Zaprezento-
wat on wystapienie ,Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna - uwarunkowania organizacji
wsparcia dla dzieci i mtodziezy ze SPE w ob-
szarze pracy stacjonarnej i zdalnej”. Zwrécit
w nim m. in. uwage na potrzebe zespotowe-
go stylu pracy i zintegrowanego dziatania,
jesli chodzi o organizacje pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, a takze wdrozenia
superwizji w zespole, ,aby zadba¢ o witasny
dobrostan”. Podkresdlit rowniez, ze na wszyst-
kich poziomach (diagnoza - program - prak-
tyka) pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej udzielanej uczniom, szczegdlnie tym
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wzajemna wspodtpraca powinna obejmowac:
rodzicéw, poradnie psychologiczno-peda-
gogiczne i inne poradnie specjalistyczne,
placéwki doskonalenia nauczycieli i inne
placéowki edukacyjne, a takze organizacje
i instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Podsumowujac pierwsza czes¢ konferencji
Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarza-
dzania w Edukacji £tCDNiKP, usystematyzo-
wata podstawowe zagadnienia zwigzane
z organizacja pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach oswiatowych. Na ,pétmetku” obrad
gtos zabrat takze dyrektor Janusz Moos, ktéry
zauwazyt, ze aby wszechstronnie i efektyw-
nie wspiera¢ ucznia ,pograzona w depresji
instytucjonalnej szkota musi sie odrodzi¢”

poprzez: zmiane struktury ksztatcenia, per-
sonalizacje procesu ksztatcenia, uczenie dia-
logowania, budowanie relacji, wdrozenie do
praktyki dydaktycznej tutoringu edukacyjne-
go i uczynienie nauczyciela architektem wie-
dzy wytwarzanej przez uczacych sie.

Wystapienia zaprezentowane w drugiej
czesci konferencji miaty charakter egzem-
plifikacji, formutowanych na podstawie oso-
bistych doswiadczenn zawodowych. Zasady
wspotdziatania nauczyciela przedmiotu i tzw.
nauczyciela wspierajgcego  przedstawita
Joanna Miroszewska, nauczycielka jezyka
polskiego, pedagog specjalny w Szkole Pod-
stawowej nr 33 i Specjalnym Osrodku Szkol-
no-Wychowawczym nr 1 w todzi (,Dwdéch
nauczycieli w jednej klasie, czyli jak ze soba
wspotpracowacd”). Zauwazyla, ze skuteczna
wspotpraca zalezy tutaj od ustalenia planu
dziatania, zakresu aktywnosci, terminarza
spotkan, metod dziatania, zasad oceniania
oraz systemu monitorowania i podkredlita, ze
»hauczyciel wspierajacy to nie asystent, ale
partner nauczyciela przedmiotu"”.

W syntetycznym wystapieniu ,Rola i za-
dania pedagoga w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej” Magdalena
Brzozowicz - pedagog w XV Liceum Ogdlno-
ksztatcacym w todzi, psycholog i certyfiko-
wany psychoterapeuta - stwierdzita na wste-
pie: ,\Wzrasta liczba uczniéw z orzeczeniami
badz opiniami z poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, a pedagog jest w szkole tylko
jeden!” Kim w takiej sytuacji powinien by¢:
diagnosta, doradcg, terapeuta, mediatorem,
trenerem, mentorem, coachem, ratowni-
kiem, zastepczym rodzicem, organizatorem,
edukatorem? Taki wachlarz podyktowanych
potrzebami mozliwosci jest zbyt szeroki, aby
nie zaistniata koniecznos¢ wyboru. Chcac go
sensownie dokona¢, nalezy zacza¢ od okre-
slenia swoich mocnych stron, w dalszym
dziataniu pamietajac, ze pokazac innym, jak
zadbac o siebie - najlepiej mozna na wtasnym
przyktadzie.

Nawigzujac do tej wypowiedzi dyrektor Ja-
nusz Moos stwierdzit w podsumowaniu kon-
ferencji:, Trzeba wybrac¢ 1 — 2 role na dzi$, a na
jutro moze nastepne...", pamietajac ze wspol-
nym mianownikiem wszystkich jest budowa-
nie relacji - warunek sine qua non dobrego kli-
matu szkoty. Szkoty, ktéra uczy wykorzystujac
konstruktywistyczng strategie pedagogiczna,
gdyz ma na wzgledzie edukacje dla radosci
i samodzielnosci uczacego sie.

Tomasz Misiak - LCDNiKP
Zdjecie Pixabay
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Ptacze z powodu odejscia Grazyny, ptacza
wszyscy, ktérzy z nig wspétpracowali, z kto-
rymi tworzyta dobry klimat dla przemian
w edukacji zawodowej... Grazyna Osicka
byta wieloletnim dyrektorem Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej. Wspominajac jej dziatalnos¢
musze przywotac rézne procesy, w ktérych
prowadzenie i promowanie byta ogromnie
zaangazowana, z ktérymi ,przyjaznita sie”
wrecz i ktére miaty olbrzymie znaczenie dla
systemu edukacji zawodowej. Naleza do nich
miedzy innymi prace nad specjalizacjami za-
wodowymi, a takze prace nad tworzeniem
warunkéw do budowania sprzezern zwrot-
nych w relacji: szkota - rynek pracy, szkota -

GRAZYNA OSICKA — wsPOMNIENIE

pracodawcy. Wspominam prace nad mode-
lowaniem centrum ksztatcenia praktycznego
jako miejsca, w ktérym uczniowie réznych
szkét zawodowych moga osigga¢ kompe-
tencje zawodowe. Grazyna Osicka byta wiel-
kim zwolennikiem funkcjonowania centréw
ksztatcenia praktycznego w Polsce, miatem
to szczescie, ze mogtem z nig wielokrotnie na
ten temat rozmawia¢, gdyz tworzylismy wte-
dy Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli
Centrow Ksztatcenia Praktycznego. Byta bar-
dzo tym pracom oddana, prowadzita r6znego
rodzaju konsultacje, spotkania seminaryjne,
spotykata sie z dyrektorami i nauczycielami.
Wspominam wspaniatg prace Grazyny nad
tworzeniem i rekomendowaniem rozwia-
zan dotyczacych ksztatcenia modutowego
-zadaniowego, wielostronne dziatania, ktére
zaowocowaty miedzy innymi utworzeniem
Krajowej Sieci Ksztatcenia Modutowego. Gra-
zyna wraz ze swoim zespotem koordynowata
procesy tworzenia programoéw ksztatcenia
modutowego, koordynowata wszystkie prace
ukierunkowane na upowszechnienie ksztat-
cenia modutowego w kontekscie organiza-
¢ji uczenia sie poprzez wykonywanie przez
ucznidw szkét zawodowych zadan zawo-
dowych transportowanych z rzeczywistego
procesu pracy. Wspominam prace nad mo-
delowaniem ksztatcenia w zawodach szero-
koprofilowych, w ramach ktérych ksztatcenie
modutowe zostato po raz pierwszy zarysowa-
ne. Spotkania konsultacyjne, wielogodzinne
rozmowy z Grazyng zaowocowaty dobrym

klimatem dla funkcjonowania tych innowa-
cyjnych rozwigzan w szkolnych systemach
edukacji. Wspominam liczne rozmowy na te-
mat przemian w edukacji zawodowej, prowa-
dzone w sposéb z jednej strony lekki i przy-
jemny, a zdrugiej strony - konkretny. Grazyna
byla bowiem osoba konkretng, stanowczg,
zdecydowana, a zarazem bardzo ciepta.
| z catego serca sympatyzowata z wszystkimi,
ktorzy tworzyli to, co mozna nazwac ruchem
oddolnym przemian w edukacji zawodowe;j.
Skupiata wokét siebie grono proinnowacyj-
nych dyrektoréw i nauczycieli, zaangazowa-
nych w nakierowane na te przemiany pro-
gramy i procesy edukacyjne, koordynowane
przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej. Wspominam zain-
teresowanie Grazyny doradztwem zawodo-
wym i promowaniem dziatalnosci zwiazanej
z jego doskonaleniem, a takze wspodtprace
z Osrodkiem Doradztwa Zawodowego +CD-
NiKP. Wspominam wspaniatg wspodtprace
Grazyny z jej wicedyrektorami - Teresg Kaz-
mierska i Witoldem Wozniakiem. Swietnie sie
rozumieli i $wietnie reagowali na wszystkie
potrzeby ksztatcenia zawodowego. Bedziemy
pamietac o Grazynie Osickiej jako osobie cie-
ptej, sympatycznej, dobrej dla ludzi i zawsze
- z niesamowita energia i ogromnym zaan-
gazowaniem - dazacej do tego, aby uczynic
co$ interesujacego, cennego dla edukacji,
a w konsekwencji po prostu dla cztowieka.

Janusz Moos - dyrektor LCDNiKP

PAWEL MARKOWSKI — wspoMNIENIE

%

g

Jestesmy gteboko zasmuceni nagta Smier-
cig Pawfa Markowskiego, naszego przyjacie-
la, z ktérym wspotpracowalismy od poczatku
funkcjonowania LCDNiKP. Pawet Markowski
- nasz Pawcio, jak go prywatnie nazywalismy
- byt nauczycielem i nauczycielem akade-
mickim. Pracowat w Uniwersytecie todzkim,
w Studium Nauczycielskim, w Technikum
Energetycznym nr 1, wspdtpracowat z réz-
nymi innymi placowkami edukacyjnymi. We
wszystkich swoich dziataniach byt zawsze
innowacyjny i kreatywny. Ukazywat innym,

jak nalezy wspotpracowaé z osobami ucza-
cymi sie. Miat wielki dar pedagogiczny, ktéry
uzewnetrzniat podczas licznych warsztatéw,
konferencji, seminariéw - krajowych i zagra-
nicznych. Brat w przesztosci aktywny udziat
w Nauczycielskim Uniwersytecie Radiowo-
-Telewizyjnym, gdzie okoto 10 programéw
z jego udziatem zaprezentowano wszystkim
nauczycielom w kraju. Pawet Markowski byt
autorem wielu innowacji pedagogicznych.
Wspaniale komunikowat sie z uczniami,
Swietnie organizowat grupy zadaniowe skta-
dajace sie z dzieci, z mtodziezy, bez wzgledu
na typ szkoty. Miat wielki dar tworzenia war-
tosciowego klimatu dla potrzeb ksztattowa-
nia czegos, wytwarzania czegos$ i dla potrzeb
takiej komunikacji z uczniami, ktéra prowa-
dzita do powstawania relacji: mistrz - adept,
ktéry mistrza uwielbia. Wiele dziatari eduka-
cyjnych Pawta Markowskiego opisano w ,Ka-
talogach dobrych praktyk w edukacji’, w ma-
teriatach publikowanych przez Wojewd6dzka
Rade Postepu Pedagogicznego, ktoérej byt
cztonkiem, a takze przez Krajowa Rade Poste-
pu Pedagogicznego. Wiele artykutéw o jego
dziatalnosci twdrczej pojawito sie na tamach
,Glosu Nauczycielskiego” Pawet Markowski
byt wspétorganizatorem dwunastu Podsu-
mowan Ruchu Innowacyjnego w Edukadji,
dbat o ich oprawe plastyczna. Znakomicie

pod wzgledem plastycznym wspétorganizo-
wat takze wystawy dorobku edukacyjnego
szkoét zawodowych, jakie prezentowano w la-
tach dziewieddziesigtych. Pawet Markowski
byt artysta plastykiem, doktorem sztuk pla-
stycznych. Pamietam, jak starannie przygo-
towywat dokumentacje swojej pracy doktor-
skiej, ktorej istotnym aspektem byty metody
ksztatcenia ukierunkowane na twércze my-
Slenie i twércze dziatanie. Pamietam wystawy
plastyczne Pawla, ktére zawsze cieszyly sie
wielkim zainteresowaniem. Pamietam, jak
bardzo emocjonalnie przezywat kazdy werni-
saz. O Pawle Markowskim mozna powiedzie(,
ze byt znakomita ,firma edukacyjng’, ktéra
musi znalez¢ swoje miejsce w historii todzkiej
oswiaty. Byt prawdziwym Liderem w Eduka-
¢ji, prawdziwym Ambasadorem Innowacyj-
nych Idei i Praktyk Pedagogicznych. Potrafit
te idee - zwigzane z uczeniem dialogowania,
samodzielnosci, uczeniem zorientowanym
na tworzenie - z doskonatymi efektami wpro-
wadzac do praktyki. Bardzo bedzie nam Paw-
fa Markowskiego brakowato, cho¢ mamy go
mocno zakotwiczonego w naszych sercach.
Bedziemy go wspomina¢, bedziemy o nim
pamietad, bo nie sposéb nie pamieta¢ czto-
wieka tak szlachetnego, dobrego, twérczego.

Janusz Moos - dyrektor LCDNiKP
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

115 LAT,,KOPRA”

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Ko-
pernika w todzi swietowato swoje 115-lecie.
W ramach obchodéw odbyt sie Zjazd Ab-
solwentéw, ktérego hasto brzmiato: ,Koper.
Jestedmy wszedzie” Podczas uroczystosci
do zgromadzonych zwrécit sie uczen Pawet
Muszarek: Szanowni tu zebrani, drodzy go-
Scie, absolwenci, kochani nauczyciele, kole-
zanki i koledzy!,Piesn radosna, piesn wesota
uroczyscie niechaj brzmi. Gdy obchodzi na-
sza szkota 115-lecia dnil Z twej przesztosci,
z twych tradycji dzisiaj dumny kazdy z nas!
taczy nas bardzo wiele! Wyjatkowe wspo-
mnienia, talenty, pasje i motywacje do dzia-
tania, ale przede wszystkim taczy nas mitosc.
Mitos¢ do szkoty, ktéra dzisiaj brzmi echem
dziesigtek pokolen, ale przede wszystkim ta
mitos¢, ktéra kwitnie wokot nas. To ona jest
fundamentem naszych marzen. Mielismy ma-
rzenie o | Liceum i wiasnie dzisiaj to marze-
nie sie spetnia. Mielismy wielkie mysli, plany
i zamierzenia, ktére dzisiaj mozemy dostrzec
wiasnymi oczyma. Mielismy nadzieje, nie te
niema, niesmiatg, lecz te nieztomna, ktdra
dzisiaj przemienia sie w rzeczywistos¢. Dzisiaj
z radoscia, ze 1z w oku po raz kolejny prze-
kroczylismy stare debowe drzwi skrzypiace
stuletnia melodia. Wpatrujemy sie w mury
szkoty, styszace niejedno i niemato, trzy-
majace nietuzinkowe wspomnienia i wiele
pieknych chwil. Prébujemy po raz kolejny od-
kry¢ tajemnice, ktére skrywaja. Te mury byty
swiadkiem walki o wolnos¢, o chec zdobycia
wiedzy. To z nich ptynie maturalna won bzu
i to one pamietajg pierwsze mitosci, cudow-
ne relacje, przyjazni zawigzane na cate zycie!
Nadszedt czas, aby wyruszy¢ w dalszg podréz
odkrywania swoich talentéw, pasji i mozli-
wosci. Nadszedt czas, aby majac glowe petng
marzen wkroczy¢ na szlak wiary i nadziei, tej
bezkresnej i nie do poskromienia. Nadszedt
czas, by patrzac na przykfad ostatnich wielu
lat, uczy¢ sie jak droga wyobrazni podazac da-
lej. Nadszedt czas, by dzielgc sie mitoscia dalej
zdobywac swiat. Trzymajmy piekne Jedynko-
we wspomnienia, na wage ztota i usmiechu,
pielegnujmy w sobie kazdy moment, ten zty
jak i dobry, bo kazdy z nich to podwalina na-
szej madrosci. Przed nami kolejne dziesigtki,
stulecia by wzajemnie uczyc sie od siebie i in-
spirowac. Korzystajmy z okazji, ze jestesmy
tu wszyscy razem, cieszmy sie wspdlnie spe-
dzanym czasem. Niech to 115-letnie zrédto
Jedynkowych marzen, otworzy nam oczy wy-
obrazni i da szanse dryfowania nad swiatem
pasji i talentéw! Niech mysl genialna Koperni-
ka $wieci nam jak gwiazda i przy$wieca nam
w kreowaniu przysztoscil”

(Anna Koludo - ECDNiKP)

WOJEWODZKIE KONKURSY
W EUROPEJSKIM ROKU KOLEI

Marszatek Wojewddztwa todzkiego w ra-
mach Europejskiego Roku Kolei 2021 ogtosit
dwa konkursy: Wojewdédzki Konkurs Plastycz-
ny ,Twoja wymarzona podréz kolejg” - dla
ucznidw szkét podstawowych oraz Woje-
woddzki  Konkurs Fotograficzny ,Kolejowe

Lédzkie” - dla ucznidw szkét ponadpodstawo-
wych. Zadaniem byto tu wykonanie zdjecia
przedstawiajacego todzka Kolej Aglomera-
cyjng. W dwu kategoriach wiekowych (15-
18 lat, powyzej 18 lat) nagrodzono tacznie 6
uczniéw. Konkurs miat na celu promocje kolei
jako ekologicznego $rodka transportu oraz
uchwycenie uroku infrastruktury kolejowej
i otaczajacego krajobrazu.

tCDNIKP W PROJEKCIE CASCADE

W dniach 18-19 listopada odbyto sie w Pe-
scarze we Wioszech pierwsze miedzynaro-
dowe spotkanie partnerskie w ramach trzy-
letniego projektu badawczego CASCADE.
W spotkaniu uczestniczyli wszyscy partnerzy,
w gronie ktérych - wraz z £édzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego oraz Uniwersytetem Lédzkim - sa:
Lancaster University (Wielka Brytania), Asso-

ciazione ,Submeet-incontrarsi per crescere”

(Wtochy), Druzhestvo Znanie (Butgaria) oraz
Rural Hub (Irlandia). Pandemia Covid-19 ma
niekorzystny wptyw na sektor kreatywny, rze-
mieslniczy i rekodzielniczy, gdyz istotne sa
dla jego dziatalnosci wydarzeniach ,na zywo’,
targi rzemieslnicze i lokalne rynki sprzeda-
zy. Projekt CASCADE ma na celu wspieranie
tego sektora droga innowacji, poprzez: (1)
promowanie warsztatéw miedzypokolenio-
wych z wystawami rzemiost, (2) opracowanie
kompleksowego pakietu uczenia sie o in-
nowacjach z zakresu projektowania, mar-
ketingu, modeli biznesowych i dostaw, (3)
umozliwienie mikroprzedsiebiorcom wspie-
rania rozwoju ich biznesu, (4) wspieranie mi-
kroprzedsiebiorcéw z sektora kreatywnego,
rzemiesiniczego i rekodzielniczego w dziele-
niu sie z szerszymi spotecznosciami niemate-
rialnym dziedzictwem kulturowym.

VI FORUM EDUKACJI DOROSLYCH

W dniach 23 - 25 listopada 2021 r. odbyto sie
VI Forum Edukacji Dorostych, zorganizowane
przez EPALE, europejska platforme interne-
towa dla praktykéw z dziedziny ksztatcenia
dorostych, stanowigca element strategii edu-
kacyjnej Unii Europejskiej. Tematy poruszane
kazdego dnia skupiaty sie wokét jednego
wybranego zagadnienia. W pierwszym dniu
koncentrowano sie na kwestii cyfryzacji. Te-
matyka drugiego dnia dotyczyta umiejetno-
sci zyciowych i zawodowych, a trzeciego -
wigczenia spotecznego.

EDUKACJA DLA RYNKU PRACY
- PERSPEKTYWY | WYZWANIA.
ZSK W REGIONIE LODZKIM

Pod takim hastem 30 listopada 2021 r. Insty-
tut Badan Edukacyjnych zorganizowat online
wydarzenie, dla ktérego tdédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego udostepnito swoje Studio Nagran.
Catos¢ spotkania obejmowata udziat w sesji
plenarnej oraz mozliwos¢ uczestniczenia
w jednym z trzech blokéw tematycznych: (1)
Edukacja catozyciowa - nowe trendy, mozli-
wosci, wyzwania; (2) Rynek pracy. Kwalifika-
cje dla rynku pracy - rozwiazania i projekty;
(3) Edukacja dla biznesu - biznes dla edukacji.

Sesja plenarna obejmowata wystgpienia:
Michata Nowakowskiego (IBE) - ,Nowe tech-
nologie w edukacji’, prof. Witolda Ortowskie-
go - ,Otwarty rynek pracy - prognozy i wy-
zwania” oraz Wiodzimierza Kwiecinskiego
-, Wartosci edukacyjne na przyktadzie filozofii
budo (japonskiej sztuki walki)".

AKADEMICKIE WARSZTATY
DLA NAJMLODSZYCH

12 stycznia odbyly sie kolejne warsztaty
w ramach cyklicznych spotkan Dzieciecej
Akademii Mtodych Twércow tCDNIKP. Spo-
tkanie poprowadzili: prof. UL dr hab. Kata-
rzyna Mitowska, mgr Serafin Zawadzki - dok-
torant oraz studenci: Mateusz Nowak i Beata
Bielska. Zajecia byly wzorowane na warszta-
tach akademickich. Mali studenci mieli oka-
zje poszerzy¢ swoja wiedze, rozwija¢ zainte-
resowania i pasje uczac sie poprzez zabawe.
Wykonywali eksperymenty, prowadzili obser-
wacje, a takze wyciagali wnioski i sporzadzali
sprawozdania z ¢wiczen. Wsréd podejmowa-
nych tematéw byto okreslanie odczynu roz-
tworu i chromatografia bibutowa. Uczestnicy
spotkania przekonali sie tez, ze tlen niezbed-
ny do zycia nie tylko organizmom i dowie-
dzieli sie, jak za pomoca reakcji chemicznej
nadmuchac balon i... spowodowa¢ wybuch
wulkanu. Celem dziatalnosci Dzieciecej Aka-
demii Miodych Twércéw jest popularyzowa-
nie wsrdd uczniéw klas | - IV wiedzy z zakresu
nauk scistych. Obecnie w zajeciach uczestni-
czy 23 dzieci z 10 tédzkich szkét podstawo-
wych. (Katarzyna Skolimowska — tCDNiKP)

Opr. Grazyna Adamiec i Tomasz Misiak
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Minifabryka edukacyjna do nauki mechatroniki, automatyki i Przemystu 4.0
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Najwazniejsze tematy edukacyjne: &
 System realizacji produkcji (MES) I 4.
* Uczenie maszynowe i sztuczna inteligencja M

* Modernizacja 10T
 SieC przemystowa PROFINET

Przemystaw Gumienny

* ldentyfikacja radiowa (RFID) Tel.: +48 734 480 761

* Interfejs cztowiek-maszyna (HMI) przemyslaw.gumienny@festo.com
* Programowanie sterownikow PLC EE YT

» Komunikacja przemystowa z OPC UA Janki k. Warszawy

« Inteligentne czujniki z 10-Link ul. Mszczonowska 7

. PN .. ) 05-090 Raszyn
* Mozliwosc integracji z robotem mobilnym
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PRZYRODA TO PRZYGODA!

20 km od todzi, w otulinie Parku 4
Krajobrazowego Wzniesien todzkich, }o"
znajduje sie Kraina Dzikiej Kaczki. '\ { ( . {[

Rozbudzamy ciekawos¢ przyrodnicza
i zainteresowanie otaczajagcym swiatem

Ksztattujemy postawe proekologiczna

Rozwijamy spostrzegawczos¢ i umiejetnosc
obserwacji srodowiska naturalnego

Pomagamy zdobywad praktyczne
umiejitngéci teryenowr; v ( /‘/‘4 4
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Bronowice 10, 95-060 Brzeziny
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